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Lucia Allegra — Regione Emilia-Romagna:

Ben arrivati, buongiorno a tutti. Sono Lucia Allegra della Regione Emilia-Romagna.

Colgo I"occasione per introdurre alcuni tra gli interventi previsti dal programma dei lavori. Dopo il
saluto dell’assessore avremo la di testimonianza di due giovani che hanno svolto il servizio civile
all’estero, cui seguird la presentazione del progello sovraprovinciale “Oltreconfine Spaziomondo™
da parte di Samuele Filippini del Co.Pr.E.S.C. di Rimini.

Parleremo poi del Servizio Civile all’Estero nella normativa nazionale ¢ regionale. Questo
intervento sard curato da Giovanni Grandi, che sostituisce Andrea Marisaldi, della regione Emilia
Romagna.

Seguira un contributo di Brunello Buonocore, del Co.Pr.E.S.C. di Piacenza, sull’attivita di ricerca
del progetto “Oltreconfine Spaziomondo™.

Non voglio rubare ulteriore tempo. Ringraziamo |’ Assessore Annamaria D apporto, che & pronta
per introdurre i temi che saranno affrontati nel corso del convegno: le passo il microfono.

Anna Maria D’Apporto — Assessore Regionale alle politiche sociali:

Partecipo sempre con molto piacere alle iniziative sul Servizio Civile, perché credo nei valori legati
al volontariato, alla gratuita, all’attenzione verso ghi altri.

Mi fa molto piacere vedere come i Co.Pr.E.S.C. di questa regione collaborino per realizzare progetti
condivisi e si incontrino oggi per la prima volta per valorizzare I'esperienza in atto e per conoscere
le diverse realth, evidenziando le buone prassi da diffondere.

A mio modo di vedere il Servizio Civile all’Estero rappresenta un’esperienza particolarmente forte,
senza nulla togliere al servizio svolto nel proprio territorio. Credo che allontanarsi dal proprio Paese
per portare aiuto in zone del mondo che vivono situazioni particolarmente difficili ¢ rischiose
richieda una grande dose di coraggio e di disponibilita.

Sevizio Civile all’Estero significa promuovere i diritti inviolabili dell’'uomo, garantire giustizia
sociale, assicurare uguaglianza sostanziale e sviluppo della persona umana in contesti spesso
difficili, in un mondo sconosciuto, in realtd prive di riferimenti chiari e individuabili.

La Legge Regionale n. 20 del 2003 ha tra le sue finalita il sostegno e la promozione di un Servizio
Civile per tutti, con una precisa vocazione alla promozione di iniziative di pace e di educazione alla
nonviolenza.

Tra le tante iniziative legate a questi aspetti, vorrei ricordare che la Regione & tra i promolori del
Corso per mediatori interculturali di pace che si svolgera a Bertinoro nel mese di novembre.
Consapevoli di quanio detto finora, tuttavia, non mancano i problemi. L’Italia, pur avendo uno
strumento legislativo adeguato a questo compito, conta un numero limitatissimo di espericnze di
Servizio Civile all’Estero. I dati hanno messo in luce che i progetti di servizio all’estero
rappresentano solo il 2,33% del numero complessivo di progetti presentati a livello nazionale.
Inoltre occorre riaffermare la precisa e comune volonta di dare seguito a ¢io che & prefigurato nella
normativa nazionale e regionale ¢ sancito dalla nostra Costituzione, e ciog che si crei un Servizio
Civile collegato alle politiche di pace ¢ come forma di ripudio della guerra. Infine, occorre
alTermare una cultura del Servizio come bene pubblico, deputato alla costruzione della pace a
livello locale e globale, che agisca localmente sulle situazioni di degrado e globalmente per To
sviluppo e la cooperazione fra i popoli.

1l territorio regionale ha un’esperienza viva e vitale su questi temi, ed & per questo che non
mancherd di costruire nuovi ponti tra le comunitd locali e le realtd territoriali coinvolie negli
interventi all’estero, in [unzione del dialogo, della reciproca comprensione e della convivenza.

La pace non ¢ solo un valore, pud e deve diventare anche concreta azione politica e generatore di
coerenti comportamenti positivi.

Concludo sottolineando ancora una volta come il Servizio Civile rappresenti uno strumento
concreto a disposizione dei giovani per promuovere la pace e diffondere una cultura di solidarieta
sia sul proprio territorio che nelle strade e nelle citta di tutto il mondo.

Auguro buon lavoro a tutti i partecipanti.
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Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini — Moderatore:

Grazie ancora all’ Assessore Annamaria D’apporto, grazie a tutli i presenti. Sono Nicola Lapenta del
Co.Pr.E.S.C. di Rimini, mi occupo di Servizio Civile per I’ Associazione Papa Giovanni XXIII ¢
quest’oggi ho il compito di moderare gli interventi.

Mi preme dire, prima di lasciarc la parola a chi interverrdi come da programma, che questa
occasione & frutto di due elementi. I1 primo & il desiderio di confronto su un’ esperienza importante
quale ¢ il Servizio Civile all’Estero che, come bene pubblico al pari di quello svolto in Ttalia,
raccoglie valore man mano che cresce organicamente. E il secondo elemento & il lavoro di rete fra le
esperienze dei Co.Pr.E.S.C. presenti sul nostro territorio.

Questo seminario serve prevalentemente a fare il punto della situazione e a stimolare idee nuove,
dei passi ulteriori. E inserito nel percorso piti ampio del progetto “Oltreconfine Spaziomondo”,
progetto di promozione del Servizio Civile all’Estero come forma di difesa civile non armata ¢
nonviolenta, al quale aderiscono diversi Co.Pr.E.S.C. della Regione: alla prima edizione dell’anno
scorso parteciparono i Co.Pr.E.S.C. di Rimini, Forli e Piacenza; quest’anmo sono coinvolti anche i
Co.Pr.E.S.C. di Bologna e Ferrara.

Per I'impostazione data, abbiamo preferito dare prima di tutto la parola ai protagonisti, ovvero a due
ragavzi che hanno svolto il servizio civile all’estero: Abele Gasparini ha fatto il Servizio Civile in
Cile come Casco Bianco attraverso I Associazione Papa Giovanni XXI11, mentre Giacomo Natali &
stato volontario a Cipro grazie ad un progetto promosso dal Comune di Ferrara.

Grazie.

Abele Gasparini — Casco Bianco a Santiago del Cile per ’associazione Papa Giovanni XXIII:
Buongiorno a tutti, Mi chiamo Abele Gasparini, ho 26 anni, ho Fatto il Servizio Civile con
I’ Associazione Papa Giovanni XXIII come Casco Bianco.

Vorrei procedere illustrando alcune immagini della mia esperienza: queste sono alcune immagini di
Santiago, capitale del Cile, una metropoli di 6 milioni di abitanti. E una citti che rivela grandi
differenze all’interno della sua struttura urbana: un centro molto industrializzato, quartieri ricchi e
zone periferiche poverissime.

I mezzi di trasporto pitl diffusi di Santiago sono gli autobus, detti Micro, con i quali si pud
raggiungere ogni punto della citta.

lo ho vissuto nel centro di Santiago e la mia esperienza si & realizzata attraverso due progetti,
Durante la settimana vivevo presso una famiglia dell’Associazione Papa Giovanni XXIII
occupandomi di progetti di obiezione di coscienza e di educazione alla pace, menire il fine
settimana collaboravo ad un progetto per i ragazzi di strada, presso una casa di accoglienza gestita
dalla Comunita Papa Giovanni XXITI, sempre a Santiago.

Parliamo della casa di accoglienza per i ragazzi di strada. In questo progetto ero chiamato ad
accompagnare i ragazzi durante le loro mansioni giornaliere. ad essere un fratcllo maggiore. Nel
fine settimana in particolare i ragazzi non andavano a scuola ¢ quindi ¢’era bisogno di stare con loro
e proporre attivita ricreative.

E stata un’esperienza sicuramente forte e significativa. Inizialmente non & semplice entrare in
relazione con ragazzi che parlano una lingua della strada e hanno un passato molto difficile, e
ancora pitt complesso & creare dei rapporti di fiducia reciproca, Col passare dei mesi, le difficolta si
riescono a superare e si creano delle relazioni di rispetto, ma solo alla fine dell’esperienza si inizia a
comprendere un po’ la realta dei giovani provenienti dalla strada.

11 lavoro presso la casa di accoglienza per ragazzi di strada ha rappresentato solo una parte del
servizio. Durante la seltimana collaboravo attivamente con una rete di associazioni locali che si
occupa di obiezione di coscienza: in Cile permane il Servizio Militare obbligatorio, e la rete lavora
proponendo delle modifiche alla legge sul Servizio Militare, in modo che i legislatori inseriscano
una clausola che permetta ai giovani di esercitare 1’obiezione al servizio armato nell’esercito.

Dalle ultime notizie che ho, nonostante le promesse della neoeletta Presidente Bachelel, ¢i sono
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ancora difficoltd nel promuovere I'obiezione di coscienza come servizio alla patria alternativo alla
leva: in Cile, come forse sapete, la figura del soldato armato & ancora molto rispettata e il Servizio
Civile ¢ visto come un’attivita subordinata rispetto al Servizio Militare. E dunque difficile proporre
all’opinione pubblica I'idea che il Servizio Civile rappresenti una modalitd di difendere il Paese
alternativa alla difesa armata, e con la stessa dignita,

Vi propongo adesso alcune immagini della marcia annuale dell’ [ 1 settembre. L' 11 settembre non &
solo la data del crollo delle torri gemelle, ma ¢ anche il giorno del colpo di stato cileno del *73: ogni
anno a Santiago quel giorno si svolge una marcia per ricordare tutti i desaparecidos scomparsi, a
cui partecipano tante associazioni di familiari che stanno ancora lottando per ottenere giustizia
dopo pit di 30 anni dalla scomparsa dei loro cari. Le autoritd politiche in Cile considerano le
vicende del passato, e in particolare il regime di Pinochel, come espericnze da dimenticare
adducendo come motivazione la necessita che il “Pacse deve riunificarsi e non creare divisioni”.
Nemmeno allo Stadio Nacional, teatro di torture ¢ omicidi, vi ¢ una lapide che ricorda le vittime
della dittatura.

In Cile ho avuto la possibilitd di conoscere e collaborare con diverse associazioni per i diritti umani
(donne, indigeni, omosessuali, bambini). Ho potuto partecipare al Forum Social Mundial di Porto
Alegre e al Forum Sociale Cileno di Santiago che si & costituito due anni fa. Quest’ultima iniziativa
ha avuto un grande successo, e ha dato impulso a una serie di incontri tra tutte le organizzazioni
sociali di Santiago.

La Comunita Papa Giovanni XXIII ha partecipato al Forum di Porto Alegre e noi, come caschi
bianchi, siamo stati inseriti nel Programma generale degli incontri proponendo un laboratorio di non
violenza.

Sempre come caschi bianchi, insieme alla Comunita Papa Giovanni XXIII, abbiamo promosso e
realizzato un campo di formazione ai diritti umani per i giovani, degli interventi nelle scuole
superiori sul tema della pace e dell’obiezione di coscienza. 1l lavoro con la rete di obiezione di
coscienza ¢ stato molto intenso ¢ si ¢ cercato di fare anche manifestazioni in strada per
sensibilizzare la gente su questa tematica: ancora oggi sono poche le associazioni che si occupano
del tema dell’obiezione di coscienza, due o tre in tutto il Cile. Un’ultima cosa che volevo
sottolineare & che 1’anno scorso in Cile sono morti 45 militari in servizio di leva. Queste notizic non
sono mai trapelate, perché le autorita hanno cercato di nascondere le prove e mettere questi episodi
a lacere. Anche dopo questi fatti nulla & cambiato: & dunque necessario continuare a lavorare in rete
¢ molte energie vanno ancora spese per promuovere i temi dell’obiezione e della nonviolenza.

Giacomo Natali — Volontario a Cipro per il Comune di Ferrara:

Sono partito con altri 3 volontari in un progetto organizzato da Comune e Provineia di Ferrara a
Cipro, che aveva come obicttivo la rivitalizzazione del patrimonio culturale comune alle due
comunita in contlitto, come strumento di promozione del dialogo.

Ora mostrerd un brevissimo filmato di 3 minuti che la RAI ha rcalizzato su di noi. La troupe non era
Ii apposta per questo, perd i giornalisti ne hanno approfittato per fare un servizio che spieza
rapidamente la questione cipriota. L7isola & divisa dal 1974 da duc lince di cessate il fuoco che
dividono la comunita greco-cipriota dalla comunitd turco-cipriota. Quest’ultima & minoritaria, ciod
rappresenta il 20% circa della popolazione. In realtd perd la questione ¢ molto pilt complessa
rispetto a questa semplice descrizione.

La divisione territoriale ¢ avvenuta nel 1974, in seguito all’invasione dell’esercito tureo in reazione
ad un tentativo di celpo di stalo greco-cipriota e a 10 anni di violenze perpetrale contro la
popolazione turco-cipriota, un vero ¢ proprio genocidio con stragi di innocenti e fosse comuni. Dal
1974 e per i successivi 30 anni le duc comunita non si sono piil incontrate, non & stato pitt possibile
passare da una parte all’altra del muro che spacca in due la capitale Nicosia, ¢ si & creata una
situazione di totale incomunicabilitd. Si tratta di un conflitto latcnte ma sempre vivo, e nel 96 si
sono registrati scontri armati attorno ai confini, con I'uccisione di alcuni residenti. Nel 2003 il
confine & stato riaperto, ¢ ¢id ha permesso alle due parti in conflitto di rincontrarsi.
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Nel 2004 un referendum organizzato da Kofi Annan tentd di fare riunificate 'isola e, in questo
modo, di permettere a entrambe le parti di Cipro di entrare nell’Unione Buropea. La parte turco-
cipriota accettd con una grande maggioranza, ma i greco-ciprioti respinsero il referendum.

Questo nel 2004, Da allora ogni forma di comunicazione, ogni sforzo per realizzare atlivi
“bicomunali” (come sono chiamate a Cipro) sono praticamente sospesi. Noi abbiamo vissuto nella
parte greco-cipriota, dato che quella turco-cipriota non & riconosciuta da nessuno Stato al mondo né
dall’ONU. Quando siamo arrivati avevamo un piano ben preciso di attivitd da svolgere, pensavamo
di trovare una socicta civile sviluppata - dopo tutto eravamo nell’Unione Europea -. In realta ci
siamo resi conto che il tessuto sociale era fortemenle disgregato, non esisteva una societd civile
cosciente, e le poche associazioni erano paralizzate.

Nelle prime settimane ci hanno spiegato che il progetto che noi intendevamo realizzare non si
poteva neanche pronunciare. Ci hanno subito istruito al basso profilo e tulte le nostre attivitd sono
state riclassificate come attivita culturali: inoltre, mentre quando ci trovavamo nella parte greco-
cipriota potevamo dirc che stavamo lavorando nella stessa area, nella zona turco-cipriota dovevamo
farc intendere che operavamo nella parte greca.

Lentamente siamo riusciti 4 creare una rete di fiducia, sia con gl organismi internazionali che con
la societa civile e i residenti locali, e abbiamo imbastito nuove relazioni. Addirittura si & iniziato a
parlare di una rete di associazioni locali, ¢ abbiamo potuto realizzare una prima riunione delle
organizzazioni che si occupavano, pur scnza aver mai collaborato, di temi simili. La riunione si &
svolla a casa nostra, in forma privata e dopo essere andati a prendere singolarmente 1 membri delle
diverse associazioni nelle loro abitazioni, evitando le strade pit frequentate.

Come dicevo, questo progetto ha rappresentato un’esperienza pilota in una realtd complessa e
difficile come quella di Cipro. Fino ad allora non c’erano state iniziative di questo tipo; come
volontari, non siamo stati inseriti all’interno di attivita gia esistenti né siamo stati paracadutati
nell’area con un progetto elaborato all’estero, con finalita proprie, e sradicato rispetto al contesto
esistente. Questo tipo di progetti esterni sono i piti comuni nell’isola, e la popolazione locale tende a
percepire con grande diffidenza ogni iniziativa promossa da organismi stranieri, La nostra proposta
invece & stala concordata con un partner locale.

Le nostre attivitd hanno coinvolto soprattutto tematiche di tipo culturale.

Nicosia & una citth compatta, circondata da mura rinascimentali, che dal 1974 & fisicamente
spaccata in due da un muro. Il centro vanta un patrimonio culturale splendido, ma 1 cittadini che
vivono da un lato o dall’altro del muro non sono nemmeno consapevoli della ricchezza
architettonica della citta: a parte alcuni cittadini che ogni giorno oltrepassano la barriera per recarsi
al lavoro, la maggioranza degli abitanti di Nicosia non ha mai visilato la zona contrapposta. Non
esiste nemmeno una mappa comune della citth: nell’arca greco-cipriota si trovano mappe che
includono solo la zona greca del centro storico, ¢ lo stesso vale nell’area turco-cipriota.

Uno dei nostri obiettivi principali era questo: far conoscere agli abitanti di Nicosia la loro citta,
mettendo in luce che si trattava di un centro compatto, accessibile a tutti, e comune ad entrambi i
gruppi ctnici. Prima di tutto abbiamo costruito un sito web che descrive i luoghi di interesse
comune: il sito & tradotto in entrambe le lingue parlate a Cipro, cerca di rispettare le trasformazioni
apportate nel 1974 ai nomi di strade e monumenti, include interessanti documenti sui luoghi di
culto, in particolare sulle chiese che sono state riconvertite in moschee e viceversa.

L attivitd artigianale & molto sviluppata su tutta I'isola: grazie alla collaborazione con alcuni
fotografi siamo stati in grado di realizzare alcune pubblicazioni sulle attivita tradizionali, comuni ai
due gruppi etnici, e che stanno lentamente scomparendo dal patrimonio culturale di Cipro. Abbiamo
anche notato che greco-ciprioti e turco-ciprioti hanno passatempi comuni, simili usi e modi di
vivere il quotidiano.

1l sistema educativo ¢ molto opprimente e nazionalista, il servizio militare & ancora oggi
obbligatorio per tutti 1 maschi di 18 anni, dura 26 mesi e si propone di formare 1 giovani all’odio
etnico; un esempio significativo & il fatto che tutte le mattine a colazione viene chiesto ai soldati di

leva: “Cosa volete bere?” e la risposta data & “Sangue turco™.




Oltreconfine... Conoscere il Servizio Civile all’Estero — Bologna, 30 maggio 2006 5

In questo contesto & estremamente difficile proporre forme di incontro e di dialogo.

Ciononostante, lentamente siamo riusciti a creare una rete di contatti e di associazioni interessate
alla pace e al dialogo: come caschi bianchi, abbiamo vissuto presso un’associazione culturale greco-
cipriota che si occupa della proiezione di film e della progettazione di workshop nelle scuole.
Questa associazione voleva allargare Ta propria attivitd collaborando con altre organizzazioni locali,
ma non c¢’erano personc disposte ad impegnarsi. Grazie al nostro supporto & stato possibile
allacciare legami e creare una rete di associazioni, un (raguardo che ci ha particolarmente
soddisfatti.

Negli ultimi mesi una delle nostre attivita principali ¢ stata quella di creare contatti con i gruppi
turco-ciprioti. Il presidente dell’associazione che ci ospitava conosceva personalmente alcuni
rappresentanti di tali gruppi, ma & molto difficile promuovere iniziative ufficiali. Quando si &
provato ad ospilare eventi turco-ciprioti nell’associazione greco-cipriola qualeuno ha compiuto atti
di vandalismo, bucando le ruote delle macchine dei turco-ciprioti. Pare sia stato un gruppo
estremista, ma bastano pochi vandali a rovinare il clima di festa, e poi nessuno ha pit il coraggio di
impegnarsi.

Lentamente siamo comungue riusciti a fare qualcosa.

In queste settimane stiamo elaborando il progetto del 2007: grazie all’esperienza acquisita sul
campo c¢i & stato chiesto di partecipare, e quest’anno siamo riusciti a coinvolgere sia
un’associazione greco-cipriola sia una turco-cipriota. Cid significa che i quatiro volontari che
partiranno non saranno piit tutti ospiti di un’unica associazione, ma due di essi andranno a nella
zona turco-cipriota, due resteranno nell’area sud greco-cipriota, e tutti collaboreranno in un unico
progetto ideato dalle stesse associazioni isolane.

[SEGUE FILMATO]

INIZIO FILMATO

Giornalista:

Quattro ragazzi nel euore ferito di Nicosia, due bandiere: quella turca e quella greca. Sacchi di
sabbia e filo spinato a segnare il confine e la memoria di una guerra civile terribile: 5.000 greco-
ciprioti morti, 1.619 dispersi. 4 ragazzi italiani a Cipro per 6 mesi (10 mesi, n.d.r.), a testimoniare
la possibile convivenza delle culture, mandati in missione di pace dal Comune e dalla Provincia di
Ferrara. La zona del confine & la loro casa, i militari dell’ONU i lore amicl.

Volontario:

Questa era una delle zone principali della citta prima della divisione, i dietro ¢’é la Porta di
Papos, in guesta zona gua ¢’erano questi due coffee shop, lo “Spitefire” e il “Casablanca”, che
erano i due locali piti alla moda, pin pieni di vita della citta, e da questa strada si arriva nel cuore
della citta. Ma adesso é totalmente bloccata dai sacchi di sabbia e dalle fortificazion.

Giornalisia:

Andiamo, con Giacomo, Gian Marco e Carlotta, nella zona turea in un giorno di festa. I poliziotti
greco-ciprioti ci affrono le primizie. Andiamo con loro per scoprire che la politica ha tagliato
Cipro in due, ma che la cultura di Nicosia e dell’isola intera ¢ una sola.

Volontario:

1l punto di vista che abbiamo scelto noi & quello di trovare gli elementi in comune. E allora il fatto
che si siano conservate, nonostante il clima di divisione, di separazione e le conseguenze della
guerra, anche, a volte, delle cose in comune, dei piccoli vituali, delle cose che accomunano,
avvicinano, ecco, si rivelano per esempio nei giochi, in alcune letture, nei posti di frequentuzione, i
coffee shop per esempio, o nell’artigianato che & comune, quello si, & figlio di una tradizione e di
un patrimonio comune. E questo ¢ importante, & rivelatore,

Giornalista:

Questo & Buyuk Han, il caravanserraglio di Nicosia turca, tutti qua gli umori, i colori, i profumi di
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Cipro, di tutta Cipro.

Facendo la staffetta da una parte all’altra quasi tutti [ giorni, ecco, questa ricomposizione, & nei
Jarti, & un'utopia, é un sognoe, & una possibilita? Che cos’e?

Volontaria:

Mah, é difficile da dire. Inizialmente, appena arrivati, Nicosia sembrava una citta molto simile alle
altre. Questa differenza non si avverte molto, perché la gente si é abituata a questa separazione ¢
quindi possono cenare davanti al muro senza sembrare scossi. E poi, invece, una volta oltrepassato
il confine, sempre tra virgolette, le differenze si possono avvertire, ma anche tante somiglianze.
Giornalisia:

Torniamo a Nicosia greca. I ragazzi osservano, fotografano, annotano, confrontane i modi di fare,
di stare, di giocare, di rappresentarsi, di essere. Nessun trattato politico di spartizione potia mai
renderli diversi, perché appartengono alla cultura millenaria di Cipro, che é un mosaico di civilté
cementate proprio dai turchi e dai greci insieme.

FINE FILMATO

Giacomo Natali — Volontario a Cipro per il Comune di Ferrara:

Nel filmato si parlava di coffec shop come luoghi deputati all’incontro tra greci e turchi: una delle
attivitd principali che abbiamo svolto & stata una ricerca sui coffee shop, locali di ritrovo e
convivialita nati nel medio oriente, che avevano un ruolo molto importante nella struttura sociale
cipriota nell’cpoca in cui ¢’era convivenza (ra le due comunita.

[l problema & che ora, benché le due comuniti possano incontrarsi, non riescono a dialogare.
Passeggiano, si incrociano, ma non ¢’¢ un reale confronto. Parlando con la gente, tutti si lamentano
di non riuscire ad incontrare persone dell’altro gruppo etnico. Quando vanno in un coflee shop. gli
abitanti di Nicosia osservano alle pareti i manifesti di Grivas o Ataturk, gli eroi che hanno
combattuto nel conllitto etnico negli ultimi 30 anni, mentre non csiste una comune identita cipriota.
L’identita cipriota che esisteva prima della creazionc del muro & stata soffocata, ¢ la gente si &
fossilizzata nelle rispettive identitd greca e turca: mentre i greci e i turchi residenti nelle due
madrepatrie hanno imparato a convivere serenamente, a Cipro la convivenza & tutt’oggi difficile. In
passalo esistevano addirittura cartelli stradali trilingue, di cui oggi restano pochi esemplari.

In sostanza, noi riteniamo che il cofTee shop possa rappresentare un luogo di ritrovo e di incontro, in
cui promuovere e sviluppare una cultura di pace e di convivenza pacifica tra le comunitd turca e
greca.

Questi erano i nostri intenti, che siamo riusciti a realizzare grazie all’impegno del Comune di
Ferrara che ci ha dato I"opportunitd di fare questa esperienza, ¢ sta facendo in modo che il progetto
prosegua nel medio e lungo termine.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini — Moderatore:

Grazie anche a Giacomo Natali.

Continuando questo approfondimento sul Servizio Civile all’Estero promosso e realizzato nelle
espericnze della Regione, lascio Ia parola a Samuele Filippini che descriverd in modo pitt ampio il
progetto “Oltreconfine Spaziomondo™.

Samuele Filippini — Co.Pr.E.S.C. di Rimini:

Grazie a Nicola Lapenta.

Prima di tutto volevo ringraziare Laura Lanni che ha lavorato alacremente alla realizzazione di
questo seminario assieme ai Coordinamenti Provinciali degli Enti di Servizio Civile aderenti al
progetto Sovraprovinciale. Credo sia importante sapere anche chi ha lavorato su questi aspetti e per
creare questi momenti.

Cercherd di essere sintetico anche perché la relazione che vi ho dato & tendenzialmente, spero,
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esaustiva. Ad ogni modo il contesto in cui nasce il progetto “sovraprovinciale™ € quello della nascita
dei Coordinamenti Provinciali, frutto della Legge n. 20/2003 della Regione Emilia-Romagna, che al
sUO interno recepisce e a mio parere sviluppa, in maniera anche innovativa, il tema del Servizio
Civile all’Estero, della cooperazione internazionale dei corpi di pace.

Sia T'articolo 3 che Tarticolo 9 della normativa, che vi ho messo a [ine dossier, rilanciano e
individuano, fra gli obiettivi principali della norma, oltre che fra le attivita speciliche che la
Regione vuole promuovere, il tema del Servizio Civile all’Estero, collegandolo a tutta una serie di
tematiche della solidarietd internazionale ma anche dell’educazione alla pace, promozione ¢ tutela
dei diritti umani. Su questo credo che altri potranno approfondire meglio, in particolare I’ufficio
della Regione deputato al Servizio Civile.

Nell'alTrontare il tema del Servizio Civile all’Estero ci troviame in un contesto regionale che si
aggancia ad un contesto nazionale, la Legge n. 230 del 1998, che per prima inserisce queslo
clemento del Servizio Civile all’Estero (in missioni umanitarie), e successivamente la legge n. 64
del 2001, che fin dall’articolo 1, fra i principi, gli obiettivi, individua la solidarieta e la cooperazione
sia ad un livello nazionale che internazionale.

In questo solco i progetti denominati “Caschi Bianchi” ed altri progetti di servizio civile all’estero
hanno sviluppato una interessante azionc sperimentale e formativa, che a partire dalle attivita dei
primi Obiettori di Coscienza in disobbedienza civile e via via in applicazione dell’art. 9 della legge
230/98 hanno creato il fertile terreno per lo sviluppo di un Servizio Civile Nazionale con una
dimensione internazionale che viene riconosciuta all’art. 9 della legge n. 64/2001 allorché fra gli
ambiti operativi si segnala oltre alle missioni umanitarie e di pace anche “le strutture per interventi
di pacificazione e cooperazione fra i popoli, istituite dalla stessa Unione Europea o da organismi
internazionali operanti con le medesime [inalita”.

Il servizio civile all’estero nelle esperienze di cooperazione fra i popoli e promozione della pace e
lutela dei diritti umani contribuisce con molti dei progetti di servizio civile in [talia a mantenere
attuale la sentenza della Corte Costituzionale sul servizio civile come forma di difesa non armata
della patria, diversa per natura da quella militare, ma di pari dignitd e non in contrasto con il dettato
costituzionale.

Per quanto attiene al progetto “Oltreconfine — Spaziomondo”, lo sviluppo del Servizio Civile
Nazionale & il primo elemento di riferimento per la creazione di questo progetto. Il secondo
elemento & la tradizione che in Emilia-Romagna esiste, grazie ad alcuni enti, ma anche nella pit
ampia ricchezza di tutta la cooperazione internazionale, del volontariato presente nella nostra
Regione. Diviene quindi necessario approfondire, studiare, valorizzare queste esperienze e capire
che cosa si pud innovare e sperimentare a partire da un laboratorio a nostro parere particolarmente
vivo ed attivo.

E’ lo specifico, sempre nella nostra Regione, di alcune esperienze di Servizio Civile all’Estero, cid
da cui si parte. Quindi: una ricchezza di proposte ed idee, un quadro faverevole allo sviluppo di
questa iniziativa, ma anche esperienze che hanno fatto da apripista, hanno aperto delle strade, hanno
sperimentato.

L’elemento aggiuntivo & stato appunto la nascita dei Coordinamenti Provinciali o Co.Pr.ES.C. ¢ -
qui dobbiamo ringraziare la Regione - 'inserimento, a partire dal 2004, nei bandi di finanziamento,
di questa possibilita di lavorare in rete, altro valore aggiunto, come sollolineava Nicola Lapenta;
ciog la possibilita di coinvolgere pilt soggetti ¢ pit territori in un progetto nuovo, innovativo e
sperimentale.

Quindi una doppia sperimentazione: sia il tema, sia il lavoro di rete fra soggetti nuovi, appena nati e
nel quadro di una norma anch’cssa recente ed in un contesto in rapida evoluzione in cui si consolida
un nuovoe servizio civile con nuovi attori e caratteristiche.

Questo progetto ha richiesto anche di inventare degli strumenti per far lavorare insieme quest
soggetti, di seguito ve ne parlerd in breve.

Se quantitativamente — e penso che Giovanni Grandi avrd alcuni dati maggiormente precisi — il
Servizio Civile all’Estero ancora non € esploso in Lutta la sua ricchezza, qualitativamente, cosi come
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viene anche evidenziato nelle relazioni dell’Ufficio Nazionale, esso risponde ai reali bisogni dei
territori, delle popolazioni ¢ si inserisce in una tradizione delle attivitd internazionali svolte dagli
enti promotori: questi elementi garantiscono un alto livello qualitativo di progettazione ed
elaborazione, perché frutto non di estemporanei tentativi ma di esperienze consolidalte.
La riflessione su questo progetto si aggancia anche alla nascita, a livello nazionale, del Comitato
Consultivo sulla Difesa Civile Non Armata e Non Violenta, di cui abbiamo fra I’altro 3 membri qua
oggi presenti sui 16 che lo compongono, si aggancia in termini temporali e di contesto. Uno degli
obiettivi di questo progetto & capire come approfondire e rilanciare i contributi che le esperienze di
Servizio Civile all’Estero possono dare a tutta ['elaborazione teorica, ma anche di definizione del
concetto di difesa civile in questo Paese.
Nella specificitd del Servizio Civile Nazionale, quello svolto all’estero si propone in parte in
continuita con le lotte nonviolente ¢ le forme di resistenza nonviolenta gid sperimentate, e nel
contempo le aggiorna inserendosi in nuovi contesti di violenza strutturale e/o diretta (problematiche
di sviluppo, come pure conflitti e violazioni dei diritti umani) in funzione di costruzione della
giustizia sociale, di applicazione della solidarietd umana ¢ tra i popoli, di promozione e tutela dei
diritti individuali e dei popoli, come forme concrete di ripudio della guerra e di costruzione di un
ordine sociale nazionale ed internazionale di pace costruito con mezzi non militari ¢ non armati ma
nonviolenti. Il contributo alla elaborazione della Difesa Civile Non Armata e Non Violenta
(DCNAN) che pud venire dal Servizio Civile all’estero & originale in quanto emerge dall’incontro e
dalla sintesi di pit soggetti: 'ente proponente, i volontari coinvolli, il loro territorio di provenienza
ed i territori e le popolazioni beneficiarie e co-protagoniste dei processi di sviluppo e di promozione
della pace con metodi nonviolenti possibilmente [rutto dell’incontro tra questi soggetli.
Il ripudio della guerra ed il dovere di solidaricta vengono proictiati in una dimensione
internazionale, oltre i confini territoriali, sperimentando e conselidando forme di difesa della vita
umana, della pace, dei diritti fondamentali con potenziali ed interessanti ritorni su tutti 1 soggetti
coinvolti nel processo del Servizio Civile Nazionale, ben oltre il tempo dei 12 mesi di servizio.
Nei limiti ma anche nella ricchezza delle esperienze riscontrabili sul territorio della Regione Emilia
Romagna, il progetto sovraprovinciale pud raccogliere alcune esperienze sperimentali,
approfondirle, diffonderle, promuoverle e rilanciarle anche tramite alcune rielaborazioni e proposte,
contribuendo in tal modo alla elaborazione e sperimentazione della DCNAN.
1l progetto sovraprovinciale intende in particolare approfondire i collegamenti tra la DCNAN ed il
Servizio Civile all’estero con riferimento a:
- cooperazione decentrata (con particolare attenzione alle potenzialitd insite nel sistema
regionale, delle Ong e degli Enti Locali);
- ruolo e mandato dei volontari;
- progettualita degli Enti gia attivi;
- formazione;
- promozione della cultura di pace e dei diritti umani;
- azioni innovative di SC all’estero;
Un’claborazione che vorremmo quindi coinvolgesse sia gli clementi ¢ le esperienze di
Cooperazione Decentrata, sia il ruolo e il mandato dei volontari, sia la progettualita degli enti, le
modalita di progettazione, come vengono costruiti i progetti in riferimento a forme partecipative dal
basso, la formazione, tutta la tematica della promozione della cultura della pace e dei diritti umani e
anche I"aggancio a quelli che sono percorsi formativi di livello universitario, ma non solo, che a
questi temi fanno riferimento o nei quali sono coinvolti.
Verificare se sul territorio regionale vi siano pratiche, buone prassi, innovative e sperimentali,
sempre relativamente al Servizio Civile all’Estero, ma con riferimento alla Difesa Civile Non
Armata e Non Violenta. Questo in maniera sintetica il contesto e, a grandi linee, gli obiettivi.
11 progetto si ¢ articolato su due annualita, 2005 e 20006, in quanto la mole delle attivitd conseguenti
gli obiettivi e la loro articolazione, come pure I'individuazione di meccanismi di coordinamento e
implementazione, hanno consigliato di suddividere in diverse fasi il progetto.
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Alla prima annualita hanno aderito, oltre a Rimini, anche i Co.Pr.E.S.C. di Piacenza e di Forli-
Cesena oltre che la Presidenza del Consiglio Comunale di Rimini con delega alla cooperazione
decentrata ¢ la Presidenza del Consiglio Provinciale di Rimini.

Nella seconda annualiti oltre ai Co.Pr.E.S.C. presenti nel 2005 si sono aggregati quelli di Bologna e
di Ferrara.

I.’aumento delle adesioni nei due anni & un segnale interessante, nel senso che manifesta, al di la
della presenza di esperienze sui territori dei Co.Pr.E.S.C., I'interesse a conoscere ¢ promuovere sui
propri territori questo tipo di Servizio Civile, che deve uscire dal particolare e diventare, non solo
quantitativamente, ma anche in termini di interessi e di capacita progettuale, una proposta che
sempre pit si affianca, in modo pin diffuso, alla progettazione del Servizio Civile.

Al fine di implementare il progetto in modo coerente e coordinato tra gli aderenti, ¢ stato attivato un
apposito gruppo di lavoro inter-Co.Pr.E.S.C. con la partecipazione di un delegato dell’ufficio del
Servizio Civile della Regione Emilia — Romagna e di delegati ed operatori dei Co.Pr.E.S.C.
aderenti. Tale gruppo ha elaborato le linee guida di realizzazione dei progetti e seguito I"attuazione
degli stessi in collaborazione con gli operatori indicati da Rimini.

Obiettivo generale del progetto, tra il 2005 cd il 2006:

— Supportare e promuovere, attraverso il coinvolgimento dei Co.Pr.E.S.C., iniziative tese a favorire
la diffusione e la crescila (qualitativa e quantitativa) del servizio civile all’estero, nel contesto
territoriale e normativo della Regione Emilia-Romagna. Si [ard riferimento in particolare agli
interventi di pacificazione e cooperazione [ra i popoli, riconducibili ai principi e le metodologie
della difesa civile non armata e nonviolenta (DCNAN).

— Educare e sensibilizzare, attraverso la promozione del servizio civile all’estero, alla pace, alla
nonviolenza, alla cittadinanza attiva.

— Qualificare le esperienze di promozione del servizio civile volontario e della cittadinanza attiva,
gia in essere, attraverso la promozione del servizio civile all” estero, quale ulteriore occasione per
educare e sensibilizzare alla pace, alla nonviolenza, alla cooperazione fra i popoli.

- Collegare e mettere in rete esperienze, iniziative ed in particolare gli operatori dei Co.Pr.E.S.C.
sulla tematica specifica del Servizio Civile all’estero e della Difesa Civile Non Armata e
Nonviolenta.

- Collegarsi alla tematica del volontariato internazionale in collaborazione con i CSV.

Obiettivi specifici:

1. Supporio e sviluppo dell’attivita progetfuale degli enti e delle Organizzazioni Non Governative,
realizzando anche studi di fattibilita di forme di DCNANV applicabili alla cooperazione fra i
popoli. Operare per una crescita qualitativa e quantitativa dei progetti.

2. Informare gli Enti interessati al Servizio Civile all’estero ed alla Difesa Civile Non Armata ¢
Nonviolenta relativamente a: accreditamento, progettazione, impiego dei volontari;

3. Ampliamento ed approfondimento dei contenuti formativi e dei valori di riferimento del servizio
civile nazionale rivolti ai volontari in SC ed alle figure impegnate a vario titolo nel sistema di
servizio civile a livello regionale: sperimentazione di moduli formativi attinenti alle tematiche della
DCNAN.

4. Mappatura aggiornata delle realta presenti nella Regione Emilia Romagna che realizzano
progetti di servizio civile all’estero riconducibili a forme di DCNAN, come pure di quelle entita
organizzative (Societd civile ed istituzioni pubbliche e private) che operando gia negli ambili della
promozione della pace, della cooperazione fra i popoli e nella cooperazione decentrala, siano
interessate allo sviluppo del servizio civile all’estero. Realta ed esperienze esistenti nel territorio
regionale approlondite e conosciute.

5. Opinione pubblica regionale informata e sensibilizzata con particolare attenzione agli ambiti
aggregativi, educativi, formativi dei giovani ed ai mezzi di comunicazione di massa, in particolare
nci territori dei Co.Pr.E.S.C. aderenti alla iniziativa.

6. Buone pratiche ed esperienze di Servizio Civile all’estero condivise a livello regionale ed
interregionale (con la collaborazione della Regione Emilia Romagna) coinvolgendo in particolare
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gli cnti interessati con particolare riferimento a esperienze Europee in cui siano coinvolli governi a
livello regionale e locale.

7. Coinvolgimento dei Co.Pr.E.S.C. nell’informazione e sensibilizzazione, come pure nell’utilizzo
di strumenti frutto del progetto.

Tra le azioni ¢ strumenti sino ad ora individuati si cita sinteticamente:

- attivitd di ricerca rivolta ad enti e volontari;

- attivith seminariale;

- promozione a livello regionale e provinciale, sia tramite inserzioni che incontri pubblici con
testimoni ed esperti;

- produzione di materiali informativi e divulgativi;

- idcazione e sperimentazione di percorsi formativi;

- collaborazione e lavoro in rete tra i Co.Pr.E.S.C. aderenti;

Tra i beneficiari del progetto sono stati individuati:

= Giovani della Regione Emilia Romagna;

# Enti di servizio civile;

a Enti locali;

- Organizzazioni Non Governative di cooperazione internazionale;

- Area Cooperazione Internazionale della Regione Emilia Romagna; - Settore Servizio Civile
della Regione Emilia Romagna;

- Operatori ed enti della Protezione Civile;

< Organizzazioni di volontariato con particolare riferimento ad accordi tra i Co.Pr.E.S.C.ed i

- Tutti i Co.Pr.E.S.C. della Regione Emilia Romagna ed enti aderenti;

- Enti, associazioni ed ambiti educativi ¢ formativi attivi sui temi della cooperazione
internazionale, educazione alla pace;

La ricerca promossa dal progetto non ¢ la prima attivitd di ricerca esistente, perché, come avrete
notato, al tavolo della segreteria potete trovare la pubblicazione di una ricerca che & partita circa 3
anni fa e che riguarda appunto il Servizio Civile all’Estero e la difesa dei diritti umani ¢ la
promozione della pace, promossa dall’Ass. Comunitd Papa Giovanni XXIII in collaborazione con
I" Associazione Diritti Umani Sviluppo Umano ed il contributo della Regione ¢ della Provincia di
Rimini.

In sintesi questi 1 principali motivi, contenuti ¢ passi del progetto sovraprovinciale “Oltreconfine —
Spaziomondo”. Vi ringrazio per [D'allenzionc e rimando ai materiali in cartellina per
approfondimento.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini - Moderatore:
Giovanni Grandi, della Regione Emilia-Romagna ci illustrerd la situazione del Servizio Civile
all’Estero nella normativa attuale, con particolare riferimento alla Regione.

Giovanni Grandi — Ufficio regionale per il Servizio Civile - Regione Emilia-Romagna:
Innanzitutto volevo ringraziare i promotori dell’iniziativa per aver allargato I'invito all’Utficio
Regionale per il Servizio Civile.

Intervengo in sostituzione di Andrea Marisaldi, che a causa di sopraggiunti impegni familiari non &
potuto esserc presente; la dottoressa Fontana della sede decentrata dell’Ufficio Nazionale per il
servizio civile mi aiuterd nel caso in cui non riuscissi a delineare in maniera esaustiva il quadro
attuale del servizio civile all’estero.

In realth i dati che abbiamo a disposizione sono limitati, in primo luogo perché parliamo di
un’esperienza, quella relativa al servizio civile all’estero, che complessivamente & abbastanza
ridotta a livello nazionale rispetto al servizio civile svolto in Italia, ¢ in secondo luogo perché non
abbiamo la possibilita di estrapolare dati precisi ¢ significativi sull’andamento complessivo
dell’esperienza nel corso degli anni.
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Per analizzare con cognizione di causa la situazione contingente del sevizio civile all’estero va
evidenziato come esso abbia tutto sommato una storia recente; la prima sperimentazione
riconosciuta dalle istituzioni nazionali ¢ regionali risale al 1998,

11 Servizio Civile svolto in Italia nasce nei primi anni settanta e abbraccia gran parte del percorso di
evoluzione storica ¢ giuridica dell’obiezione di coscienza al servizio militare. E’ dal 1972 che in
risposta agli obblighi previsti dalla Legge 772, i primi obietlori altuarono in autogestione forme di
servizio civile finalizzate a conferire a quell’esperienza una valenza sociale e di utilita per la
collettivitd. Solo in seconda battuta gli obicttori ottennero 1"appoggio e il coinvolgimento di alcuni
enti dando vita a quello che ancora oggi chiamiamo “servizio civile”.

Le prime esperienze di lotta nonviolenta per il riconoscimento del servizio civile all’cstero
risalgono ai primi anni novanta, oggi questa esperienza € patrimonio integrante del sistema di
Servizio Civile Nazionale, sia per la comune radice storica che per le modalita giuridiche di
attuazione. E’ sulla scia dell’impegno civile, umanitario e di pace nella ex-Jugoslavia di centinaia di
associazioni, che gli obiettori si inseriscone partecipando a quelle iniziative che verranno prese
come riterimento nella riforma dell’obiczione di coscienza (Legge 230 del 1998): le “missioni
umanitarie e di pace”, che si susseguirono per tutta la durata e I’evolversi del conflitto jugoslavo.
Una storia recente che nasce anch’essa grazie ad un’istanza forte proposta dagli stessi giovani in
servizio civile sostitutivo al servizio militare, i quali decisero di espatriare nei territori della ex-
Jugoslavia, in contrasto con la Legge 772/72. Espatriarono scnza le aulorizzazioni necessarie da
parte del Ministero della Difesa, disposti a pagare le conseguenze ¢ compiendo volontariamente ¢
pubblicamente un atto di disobbedienza civile. Da questa lotta nonviolenta muove i suoi primi passi
all’interno del Servizio Civile Nazionale un servizio civile che sposta il suo baricentro al di fuori dei
confini nazionali, oltre i confini dello Stato italiano.

Come dicevamo, la motivazione principale e il fatto scatenante furono la volonta di soccorrere le
popolazioni colpite dalla guerra in ex-Jugoslavia. Una tragedia del nostro tempo che ha coinvolto
gran parte del mondo del volontariato e dell’associazionismo tradizionalmente impegnato nel
sociale, che in quelle drammatiche circostanze si mise in gioco nell’aiuto umanitario, nella
condivisione con le vittime, nella promozione del dialogo ¢ della convivenza multietnica. E’
attraverso questa esperienza che un gruppo di obicttori si interrd sulla loro motivazione, sulla loro
scelta di rifiuto delle armi e della violenza. Compirono questo atto, che poi venne successivamente
sostenuto e appoggiato da alcuni enti e dal punto di vista politico da parlamentari di diversi
schieramenti. La Regione Emilia-Romagna fu la “palestra” di questa esperienza: si distinguono tra i
sostenitori dell’iniziativa 1" Associazione Papa Giovanni XXIII e il GAVCI, ma anche la Caritas
Italiana in un secondo momento ¢ poi la FOCSIV. Grazie alla Papa Giovanni XXIII, qui nel nostro
lerritorio prende vita I'espericnza significativa a livello nazionale dei “Caschi Bianchi”. E’ storia
recente, parliamo del 1998 come ’anno in cui un’istituzione pubblica, rappresentata dalla Regione
Emilia-Romagna, si fa carico di questo progetto. lo inserisce nell’ambito di una sperimentazione
regionale del servizio civile e di fatto lo valorizza, gli da dignita istituzionale e politica.

L'aspetto interessante, che emerge anche dalle espericnze che hanno prima di me presentato i
ragazzi, & questa realtd del Servizio Civile all’Estero che porta con sé, raccoglie forse la parte
migliore del Servizio Civile cosi come vissuto storicamente dagli obicttori di coscienza e la
traghetta nel nuovo Servizio Civile Nazionale. Anche se il servizio civile nazionale oggi non & pili
vincolato ad una scelta di obiezione di coscienza, dal punto di vista storico e culturale, recepisce
parte delle istanze degli obiettori al servizio militare.

E interessante anche come questa csperienza di Servizio Civile, che vede il riconoscimento del
diritto soggeltivo all’obiezione di coscienza, poi in qualche modo viene esportata, viene vissuta
anche all’estero, in Pacsi dove questo diritto ancora non & riconosciuto, e questo & sicuramente un
elemento di civilta ¢ di costruzione della pace.

1 primi riferimenti al Servizio Civile all’Estero si trovano, sempre nel 1998, nella Legge 230. Nella
772 non era vietato andare all’estero perché non cra contemplata nel testo di legge questa
possibilita, il divieto era perd sancito nei fatti dalle disposizioni del Ministero della Difesa.
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Sin qui abbiamo fatto riferimento alla Legge 230, cio¢ a quella che venne considerata la “riforma
dell’obiezione di coscienza e del Servizio Civile”, poi superata in qualche modo e aggiornata
attraverso la Legge 64 del 2001. Anche la Legge 64 recepisce e rimanda alla 230 per la gestione del
Servizio Civile all’Estero: essa parla infatti del coinvolgimento di giovani in Servizio Civile
nell’ambito della cooperazione internazionale e nel quadro di iniziative dell’Unione Europea, delle
Nazioni Unite o di organizzazioni intergovernalive che intervengano nei Paesi in conflitto e in
particolare nei Pacsi del sud del mondo.

Credo che questa esperienza del Servizio Civile all'Estero sia estremamente significativa e sia una
ambito fondamentale per dare anche oggi al Servizio Civile Nazionale un’identita forte. Ciog non
possiamo parlare di difesa civile o, come recita I"articolo 1 della Legge 64: "1 Servizio Civile
concorre in alternativa al Servizio Militare obbligatorio alla difesa della patria con mezzi ed attivita
non militari”, e non fare riferimento a questo ambito importante in cui entra in gioco nella
progettazione ¢ nell’esperienza dei giovani una parte significativa dei valori del Servizio Civile
Nazionale. E fuori dalla storia pensare ad un Servizio Civile completamente vissuto in Italia, perché
sappiamo di vivere nell’era della globalizzazione dove i problemi anche sociali e politici che
viviamo nei nostri territori sono collegati alle questioni e ai conflitti internazionali, alle dinamiche
globali. Occorre di conscguenza, come sottolineava I’ Assessore Anna Maria D’ Apporto, “agire a
livello locale, perd pensare a livello globale™.

E fuori dalla storia pensare e parlare di un’esperienza di cittadinanza attiva in Italia senza guardare
all’Europa, perché una cittadinanza oggi si esprime si a livello nazionale, ma molto di pitr a livello
europeo. Tutti i documenti dell’Unione Europea parlano di ciltadinanza europea, e noi dovremmo
parlare di una cittadinanza attiva europea, con una peculiariti forte che il Servizio Civile porta in
questo dibattito, in questa testimonianza, che & la vocazione precisa dell'Europa alla costruzione
della pace.

Quindi una cittadinanza che si pud giocare sicuramente nell’Europa occidentale, ma guarda in
maniera significativa e in un’otlica solidale, ai Pacsi dell’est europeo e anche ai Paesi che si
affacciano al Mediterraneo.

Sempre la 230, che fa parte di questo patrimonio di identita del Servizio Civile, invita il Governo ad
istituire il Comitato Consultivo per la ricerca ¢ la sperimentazione della Difesa Civile Non armata e
Nonviolenta. Con sei anni di ritardo il Comitato Consultivo viene istituito, inizia a fare la sua pu]‘ie
nel contributo al dibattito, comincia ad ipotizzare delle atlivita e a fare sintesi delle idee che girano
attorno a questo tema della difesa non violenta. Concretamente si inizia ad affermare: “Ebbene,
questa difesa, pensata come difesa dei confini nazionali, va vista in maniera pitt ampia. Non si pud
piti parlare solo della difesa del territorio e dei suoi confini, come eminenti personaggi del mondo
militare affermano, ma bisogna parlare delle istituzioni, della societd che ¢’¢ all’interno di questo
territorio, quindi una difesa delle parti pit deboli della popolazione e dei valori della pace con un
metodo non violento™,

La difesa nonviolenta & una realtd da studiare ma soprattutto da sperimentare, ed & per questo che il
Comilato, oltre a produrre un documento significativo, propone all’ Ufficio Nazionale di istituire un
bando di Servizio Civile all’Estero, dove si possano realmente sperimentarc progetti di servizio
civile nazionale nei settori della cooperazione internazionale, nella cooperazione decentrata, per la
tutela dei diritti umani e 'intervento di pacificazione, in chiave non armata e nonviolenta.

Uno degli elemenli che cmergono anche dalle testimonianze dei giovani & Paspetto caratteristico di
questa esperienza del Servizio Civile all’Estero, che vede prima di tutto una connotazione valoriale
precisa, una vocazione specifica alla pace. In modo particolare emerge come significativo il legame
che ¢’& fra chi promuove e progetta il Servizio Civile e I'ente destinatario dei giovani, quindi la
presenza di partner locali. T partner devono essere la garanzia che attraverso i tuoi programmi non
imponi un modello culturale, politico, basato sulla forza economica, ma vivi anche in questa
dinamica il concetto della sussidiarietd e della condivisione. L’ente promotore del servizio civile
“ascolta” la situazione locale, vede quello che a livello territoriale gia esiste, ¢ il Servizio Civile si
propone come supporto di un valore aggiunto. I valori di riferimento ¢ le finalitd devono essere
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chiari, espressi in manicra forte, scmpre a supporto e in collaborazione con una realta locale
affidabile e consapevole nell’adesione a questo tipo di esperienza. In quest’ottica potremmo dire
che I"attuazione del servizio civile & gia di per s€ una [orma di cooperazione inlernazionale.

Credo che questo sia I"aspetto anche diflicile, perché alcuni enti hanno la possibiliti di avere sedi
accreditate all’estero ¢ quindi comunque in questo caso si suddivide istituzionalmente una
responsabilitd, nel caso del partenariato internazionale la si deve per forza “condividere” senza dare
nulla per scontato. Nel partenariato si deve per forza essere minimo in due soggetti con ruoli
differenti nel progetto ma con la medesima consapevolezza sul significato del servizio civile,
L’esperienza presentata dal giovane della Papa Giovanni XXIII era legata alla realti delle Case
Famiglia, quindi esclusivamente a sedi periferiche, chiamiamole cosi, all’estero, che perd si
sviluppa e si collega con una rete di soggetti differenti, con la Rete per la promozione
dell’obiezione di coscienza in Cile. Diversamente il giovane che ha falto il Servizio Civile nel
Comune di Ferrara parlava di un’associazione locale turco-cipriota. Quindi ¢’é questa dimensione
del partner locale che & molto importante e molto complessa e che ancora nella normativa
dell’Ufficio Nazionale non € stata presa in considerazione in maniera approfondita. Gran parte della
normativa & improntata su un’idea di Servizio Civile che si svolga in Italia, da adeguare anche al
Servizio Civile all'Estero, perd la dimensione internazionale merita una maggiore atlenzione ad
alcune specificita.

In quest’ottica ovviamente la cooperazione decentrata della Regione - di cui c¢’e¢ anche un
rappresentante qui presente, la dottoressa Mirella Orlandi, che salutiamo - ¢ un’opportunitd enorme,
perché quest’idea di una difesa contestualizzata in un territorio che ta i conti con la societd e con le
sue istituzioni, & connaturale all’idea di un Servizio Civile che & vissuto dentro la societd, in Italia e
all’estero. Cio¢ all’idea che i giovani non vadano a svolgere servizio in realti distaccate dalla realti
locale, ma vadano in mezzo alla gente, in mezzo alle persone. Quindi quest’ipotesi di decentrare il
proprio intervento anche all’estero bene si coniuga con la solidarieth internazionale ¢ con le
esperienze di cooperazione gia in atto.

Speriamo che questo progetto sovraprovinciale promosso da pit Coordinamenti provinciali
(Co.PrE.S.C.), serva anche a coinvolgere nuovi attori nell’ambito della promozione del Servizio
Civile all’Estero. L’impegno della Regione Emilia-Romagna, soprattutto a livello di promozione, &
un soslegno, da questo punto di vista, garantito, inserilo nelle previsioni della Legge Regionale 20
che regolamenta e valorizza il servizio civile sul territorio regionale.

Il Servizio Civile all’Estero, perd, nel passaggio di competenze tra Stato e Regione, & un tema che
rimane gestito esclusivamente dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile. T progetti degli enti
nazionali e regionali che dovessero essere promossi nella Regione Emilia-Romagna, non saranno
valutati dall’Utfficio Regionale.

Questo non toglie che la Regione abbia un ruoclo significativo nel promuovere un Servizio Civile
utile, che abbia una ricaduta sul territorio e che sia significativo per i giovani della regione che vi
partecipano.

Vi propongo alcuni dati per riflettere un po’ sull’excursus storico di due anni. Nel 2004, nell’ambito
del Servizio Civile Nazionale, sono stati presentati 38 progetti rivolti a 365 giovani, 287 sono stati
ayviati. Perd il 2004 & I’anno del bando europeo e infalli di questi 287 del bando europeo di
Servizio Civile all’Estero, in occasione della presidenza italiana all’Unione Europea, e 96 giovani
sono andati a svolgere servizio in Paesi dell’Buropa occidentale. Quindi diciamo che rispetto al
tema della cooperazione ¢’¢ uno scarto.

Nel 2005 sono stati presentati 64 progetti, che includevano la richiesta di circa 320 giovani: di
questi, 311 sono stati avviati al Servizio Civile a fronte di 962 domande. Questo & un daio
significativo, perché dimostra che ¢’¢ una domanda tre volte superiore rispetto alla capacith degli
enli di coinvolgere i ragazzi attraverso i progetti all’estero. Questo & un punto critico, viste anche le
esperienze significative che sono state presentate, e dovremmo impegnarci maggiormente con
Iobiettivo di offrire a tutti i giovani interessali questa opportunitd. Infine, nel 2006 sono stati
presentati 57 progetti, 38 sono stali finanziati e 520 giovani richiesti nell’ambito di quelli approvati.
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Con questi dati, che danno un quadro generale, termino il mio intervento ¢ vi ringrazio.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C, Rimini — Moderatore:
Grazie anche a Giovanni Grandi.

[SEGUE PAUSA]

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini - Moderatore:

Riprenderei la seconda parte di questa mattinata, lasciando la parola a Brunello Buonocore che ci
illustra attivita di ricerca, prima di chiedere agli enti con esperienze in Servizio Civile all’Estero di
portare il loro contributo,

Brunello Buonocore — Co.Pr.E.S.C. di Piacenza:

Grazie, buongiorno a tutti.

La motivazione della ricerca realizzata dal nostro gruppo di lavoro — io ho avuto I'incarico di tutor,
menlre la ricercatrice vera ¢ propria si chiama Valeria Presciutti — si ¢ focalizzata su duc aspetti. Da
un lato conoscere, chiedere a chi aveva svolto il Servizio Civile Volontario all’Estero come era stata
I'espericnza e che cosa aveva generato: ¢i siamo chiesti se i volontari rientrati erano nel frattempo
diventati dipendenti delle ONG o delle organizzazioni con cui erano partiti, o se avevano intrapreso
altre strade. L’alira motivazione, che rappresenta I'aspetto piti curato dal punto di vista
documentario, si compone di due questionari che hanno lo scopa di individuare le intenzioni degli
enti che promuovono il Servizio Civile Volontario all’Estero, oppure di quelli che hanno intenzione
¢ presentano le condizioni strutturali per poterlo fare.

Ovviamente non sono in grado oggi — la ricerca & ancora in atto — di fornire dei dati significativi o
delle interpretazioni, quindi mi limiterd ad illustrare alcuni aspetti indicativi della ricerca stessa.
Perché abbiamo proposto dei questionari? Perché si & pensato di usare le modalitd che pii si
adattavano ad una materia complessa, adatta a produrre un’indagine pit di tipo qualitativo che
quantitativo.

Analizziamo il primo questionario, rivolto ai volontari che hanno svolto o stanno tuttora svolgendo
il servizio all’estero. Le esperienze di Servizio Civile all’ Estero sono numericamente limitate, non &
possibile ricavare dei risultati statistici significativi: per questo abbiamo inizialmente proposto ai
volontari ancora in servizio di compilare una e-mail o una lettera in cui rispondere liberamente a un
numero limitato di domande. Successivamente abbiamo elaborato un questionario pitt preciso e
complesso da sottoporre ai volontari rientrati: si & cercato in pratica di incrociare le domande
proposte ai ragazzi ancora in servizio con quelle avanzate ai responsabili delle ONG e degli enti
promotori.

L’elaborazione dei quesiti ha richiesto un lavoro piuttosto lungo da parte del nostro gruppo, e ha
prodotto un questionario articolato e non sempre snello da leggere e compilare. Non a caso 1'ultima
domanda proposta ha come sottotitolo: “Questa & I'ultima domanda e poi non i rompiamo pii le
scatole”.

Per quello che riguarda intervista da sottoporre ad enti, associazioni e ONG, abbiamo fatto
riferimento alle cosiddette “ricerche intervento™: ¢id significa che la ricercatrice ¢ intervistatrice non
compila il questionario cartaceo di fronte all’intervistato man mano che gli sottopone le domande,
né incide le risposte su un registratore. Questa metodologia appare infatli troppo meccanica e non
sempre offre informazioni significative ai fini di una buona ricerca qualitativa. Piutlosto, si &
pensato che Uintervistatrice dovesse prepararsi in anticipo sulla natura e su altri aspetti salienti
dell’ente, sottoponendo poi al responsabile un numero limitato di domande significative, senza
soffermarsi su dati tecnici solitamente presenti nei questionari proposti dalla Regione o da enti
amministrativi analoghi.

Le ricercatrici preparano una serie di domande, e le declinano nei tempi e nei modi che ritengono
pill consoni man mano che si realizza U'intervista. In questo modo I'intervista diventa una sorta di
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chiacchierata, che indaga gli aspetti meno noti e cerca di fare luce sui temi generativi o le parole
chiave collegate al tema in esame, dando per scontati i dati piil tecnici e evidenti,
1 temi generali indagati, sia nel questionario rivolto agli enti, sia in quello per i volontari, sono stati:

- in primo luogo. i contenuti concreti dell’esperienza o delle esperienze;

- in secondo luogo, le ricadute sul territorio di appartenenza. Su questo secondo aspetto il
gruppo di lavoro ha insistito parecchio. Prima di tutto si trattava di qualificare il concetto di
territorio, per capire e rimettere in gioco un aspetto che si ricollega a Lutta I'esperienza del
volontariato internazionale. In passato 'idea era che il volontariato internazionale fosse
contrapposto all’esperienza della cooperazione internazionale: secondo ’opinione comune un
volontario era una brava persona che andava a fare un’opera di sostegno e di aiuto pit © meno
nonviolento — anche questo & un aspetto che merita di essere indagato —, mentre il cooperante
era un tecnico inviato da un’azienda o da una ONG che realizzava un’opera specifica in
cambio di un eospicuo compenso, Certamente un tempo, parlo soprattutto degli anni ‘70 e
degli anni ‘80, il volontario era spesso una persona poco esperta o qualificata, mentre il
cooperante era un supertecnico che, giunto nelle zone di mandato, realizzava un compito o
un’opera ben precisi.

Molto spesso queste cspericnze di cooperazione avevano poco a che fare con il territorio di
invio, col territorio da dove proveniva la persona. Oggi credo che le cose siano cambiate. Una
domanda di questo tipo va sicuramente posta anche al volontario in Servizio Civile all’Estero,
per capire fino a che punto ’esperienza si & rivelata un fatto puramente personale, o al limite
collegato all’ente di appartenenza, e quanto invece coinvolga, nello spirito e negli aspetti
concred, il territorio di provenienza. lo credo che emergeranno aspetti molto interessanti.

Tra I'altro, la ricerca ha un ambito territoriale, I’Emilia-Romagna, mentre gli enti non
necessariamente hanno quest’ambito: capita, infatti, che alcuni enti abbiano collegamenti o
una sede distaccata in Emilia-Romagna ma la sede centrale si trovi a Roma, o in Veneto, o in
altre zone.

- 1l terzo punto riguarda la mission e 1 valori proposti e sperimentati dall’ente, per verificare
quanto questi siano stati realizzati.

Infine veniamo alle cose che stanno rivelandosi pitt complicate: a quale idea di difesa, a quale
concetto di pace gli enti proponenti fanno riferimento? Quale tipo di formazione & stata pensata o si
potrebbe pensare, alla luce delle esperienze fatte, per preparare i volontari a esperienze davvero
signilicative?

Vi offro alcuni rapidissimi flash. Dalle risposte che finora abbiamo raccolto, in qualche caso il
Servizio Civile all’Estero & vissuto dalle ONG come un problema aggiuntivo, o comunque si teme
che diventi un problema aggiuntivo, nel caso in cui le stesse ONG non siano poi in grado di
conoscere ¢ documentare la rendicontazione dei progetti svolti dai volontari. Come voi sapete,
molte ONG stanno oggi sperimentando difficoltd a ricevere finanziamenti, dopo che puntigliosi
controlli hanno rilevato imprecisioni nei rendiconti sulle attivita svolte; e questo a prescindere dalla
bonta ed efficacia del lavoro effettivamente svolto all’estero.

Collegato a questo problema vi & la verifica delle motivazioni del candidato che chiede di fare il
volontario all’estero. Uno degli elementi che sono emersi & il fatto che gli enti hanno poco tempo
per capire se chi parte sia davvero animato da uno spirito volontario, o voglia piuttosto andare a fare
un’esperienza avventlurosa o di evasione. In realta, lo stesso problema riguardava in passato anche
la selezione dei volontari internazionali da inviare in zone di bisogno o conflitto.

Tutto questo ha un altro risvolto. Oggi viene imposto agli enti un numero minimo di posti da
assegnare al servizio Civile all’Estero — che devono essere almeno quattro - , il che significa
pensare a progetti di un certo rilievo. Cié alle volte scoraggia i piccoli enti, che non si sentono di
organizzare esperienze di Servizio Civile all’Estero, ma magari conoscono persone competenti che
per un anno sarebbero disposte a offrire un servizio volontario. A tale proposito ho in mente una
giovane assistente sociale che si trova in Burundi dove svolge volontariamente e con competenza un
progetto promosso da un’associazione che al momento non ha alcuna intenzione di pensare ad
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esperienze di Servizio Civile Volontario all’Estero.

Aggiungo un aspello rilevante: tra le domande, ve n’¢ una che riguarda il concetto di difesa e che ha
messo gli enti in difficoltd. La domanda la potete vedere alla pagina 3 del questionario, alla quarta
riga: “Quale importanza attribuite al collegamento tra la difesa della patria senza armi ¢ il Servizio
Civile senza armi”. L’aver inserito il termine ‘parria’ ha scatenato qualche perplessitd, e molt
hanno risposto che i singoli volonlari o gli stessi enti non condividono tanto I'idea di difendere la
patria, ma piuttosto quella di difesa dei cittadini, intesi come cittadini del mondo. Aleuni addirittura
hanno risposte: “Non mi ritrovo proprio nel concetto della difesa, perché difesa ¢ un'idea in sé di
tamponare una situazione, mentre invece ['idea del Servizio Civile Volontario e comunque di
organizzare anche alire esperienze all’estero, non & qualche cosa in retroguardia, ma é qualche
cosa invece di rilancio”. Su questo aspello si corre il rischio di cadere in discorsi utopici e velleitari.
Indubbiamente questo & un tema che, una volta che i risultati complessivi saranno pronti, richiedera
del tempo per I"analisi ¢ le modalita di progettare la formazione.

L’ultima cosa su cui intendevo insistere rapidissimamente & I'idea dei partner locali, quelli che una
volta nel volontariato internazionale venivano chiamati ‘emologhi’.

Sotto questo aspetto vanno in crisi parecchie delle questioni che stamattina sono emerse: ancora
oggi molti enti sembrano nutrire delle perplessitd nei confronti delle organizzazioni locali partner,
sia per cid che riguarda la loro consapevolezza degli ideali della pace e della nonviolenza di cui i
volontari sono portatori, sia per cio che concerne la reale mission cui i volontari sono stati chiamati,
sia per quanto riguarda I'importanza di creare reti tra la realtd locale e il territorio di appartenenza
del giovane in servizio civile.

Mi fermerei qua e vi ringrazio.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C, Rimini — Moderatore:

Grazie anche a Brunello Buonocore. Ed ora passiamo invece a conoscere |'esperienza diretta,
raccontata da parte degli enti. lo comincerei dal Comune di Ferrara, I’ Assessore Alessandra
Chiappini, al quale passo il microfono.

Alessandra Chiappini — Assessore Comune di Ferrara:

Giacomo ha gia restituito il senso dell’esperienza che i nostri quattro volontari hanno compiuto a
Cipro. A me piaceva un po’ raccontare la storia di come & venuta questa idea, e quale senso politico
le riconosciamo.

Ferrara & impegnata da anni nella promozione delle politiche per la pace e nella costruzione della
pacc attraverso la nonviolenza, e nel mese di maggio, ormai come tradizione consolidata,
organizziamo una riflessione sulla valorizzazione degli esempi di riconciliazione e di mediazione
dei conflitti nel recente passalo o in corso. Nel 2003 abbiamo dedicato I’attenzione a quei conflitti
che ancora permangono in Europa, all’interno dell’Unione Europea; in questo ambito, allargando un
po’ i confini, ci siamo anche soffermati su Cipro, un’esperienza di cui conoscevamo grossomodo la
storia, la situazione, ma che abbiamo avuto I’opportunita, in quel contesto, di approfondire. Siamo
rimasti abbastanza colpiti, e abbiamo pensato che probabilmente, attraverso lo strumento del
Servizio Civile, potevamo passare dalle riflessioni e dalle parole anche a qualche esempio concreto,
ai fatti, a un impegno effettivo, proprio come Amministrazione Comunale. Riteniamo che un
Comune, un Ente Locale, sia legittimato a fare questo passo attivo, ha una mission anche in questa
dirczione, che puo e deve realizzare sempre con molta umilta e senso del limite, senza pretendere di
fare i grandi pacificatori. Siamo persuasi che se ciascuno da qualcosa, se costituiamo anche un
precedente, magari anche altri Comuni, da soli o in rete, che condividono la nostra idealitd, possono
realizzare iniziative di mediazione internazionale e di pacilicazione, e attraverso questa rete si pud
davvero dare una testimonianza della reale possibilita di costruire una mentalita per la pace.

Per queste ragioni abbiamo fatto questo passo. Era il lontano 2003 quando abbiamo presentato il
nostro progetto insieme alla Provineia; il Comune ha agito come capofila perché la Provincia allora
non aveva ancora firmato la convenzione con il Ministero competente per il Servizio Civile.
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Insieme abbiamo cominciato a costruire il progetto, che inizialmente sembrava quasi un sogno. Fra
mille difficoltd abbiamo portato questa idea all’ONU dei Popoli nel 2003, mentre nel 2005 a
Perugia abbiamo esposto il progetto in fase di avanzata realizzazione, perlomeno nella sua parte
preliminare.

Da subito abbiamo trovato tutta la solidarieta, la collaborazione della nostra Amministrazione
Comunale, dell’Ufficio preposto nel nostro Comune, delle colleghe Annalisa Ferroni ¢ Chiara
Zanirati, del dottor Francesco Dieni responsabile dell’Ufficio delle Politiche per la Pace e
Cooperazione. Questo ha reso il cammino pili semplice. Non & una cosa cosi scontata trovare tanto
enlusiasmo, ¢ il progetto ¢ potuto nascere proprio perché frutto dell’incontro di entusiasmi e di
rimotivazioni reciproche.

Per attuare questo progetto abbiamo raccolto, con non poca [atica, le risorse finanziarie sufficienti
per integrare i fondi stanziati dal Ministero, e per far fronte ad alcune emergenze iniziali considerato
il fatto che il Ministero paga a consuntivo, alla conclusione del progetto. Dopodiché & stato
necessario superare un altro scoglio fondamentale, ossia 1'accettazione del progetto da parte del
Ministero. Su questo nen ci giuravamo, ma la richiesta progettuale ¢ stata accolta; all’epoca ci
trovavamo ancora sotto il Governo Berlusconi.

Poi, una volta passato il progetto, & emerso il problema della selezione, Ovviamente noi avevamo
alcune esigenze: intendevamo selezionare persone compelenti. E chiaro che poi ¢’¢ il mese di
formazione specifico, perd & molto importante che le persone abbiano una base, uno zoccolo duro di
motivazioni e competenze solide, cio¢ siano persone davvero convinte dell’obiettivo. Per quanto
non si trattasse di un obiettivo travolgente, volevamo che i volontari partissero con in mente un
progetto scrio, come personc consapevoli € non come avventurieri. A noi piaceva inoltre che
fossero rappresentati entrambi i generi, perché I'esperienza fosse pilt completa e arricchente. Siamo
stati fortunati e coloro che hanno selezionato i giovani sono stati molto bravi. Noi abbiamo la
fortuna di avere a Ferrara il segretario nazionale del Movimento Non Violento, il ferrarese Daniele
Lugli. Ci siamo affidati anche al Centro Studi Difesa Civile, che gia ci sosteneva per tutta una serie
di iniziative che avevamo intrapreso negli anni precedenti; ci hanno supportato Davide Berruti,
Francesco Dieni, Daniela Bucoliero, e alla fine abbiamo selezionato quattro persone di grandissime
competenze e alte motivazioni, che hanno dato ottima prova di s¢.

L’esperienza & stata, credo, molto dura. E stata dura perché snervante: chi va parte motivato, sa di
non incontrare potenziali situazioni di violenza concreta, materiale, ¢ quindi & animato
dall’aspirazione di ottenere qualche riscontro e riconoscimento. La prova che i volontari hanno
dovuto affrontare & stata durissima, perché a Cipro hanno in realtd trovato una situazione
estremamente delicata. Ed & 1i che sono emerse la loro motivazione e la loro competenza. Hanno
saputo aspettare, sono riusciti a digerire pesanti delusioni iniziali, accettare qualche modifica al loro
progetto, e alla fine sono riusciti a gestire la siluazione e ottenere buoni risultati.

11 Centro Studi Difesa Civile & stato molto importante durante tutte le fasi: Davide Berruti ha
seguilo e sostenuto i volontari e 'associazione cipriota “The Weaving Mill” alla quale erano
appoggiati, per tutto il periodo di attuazione del progetto. Nonostante I'entusiasmo dimostrato
quest’ultima associazione cipriota conosceva e interpretava la situazione locale, ponendo dei limiti
all’azione dei ragazzi.

1 risultati sono stati, credo, veramente importanti. Il fatto che il progetto iniziale ¢ stato poi corretlo
al low profile (profilo basso) a causa della delicata situazione locale, ha rappresentato quasi
un’ossessione per loro e per noi. Nonostante i limiti, perd, i ragazzi hanno ottenuto parccchio. Prima
di tutto si sono accreditati presso la societd civile, quella di Nicosia nord e di Nicosia sud, quindi sia
presso la comunitd turco-cipriota sia presso quella greco-cipriota, nonostante abbiano lavorato
prevalentemente con quella greco-cipriota. E il fatto di essersi accreditati anche presso
I"associazione turco-cipriota ha lallo si che la prossima edizione dell’esperienza potra contare su
due associazioni e quindi davvero agire bicomunal, come usano dirc appunto a Cipro. In secondo
luogo 1 volontari hanno preparato il terreno per un’azione istituzionale da parte del comune di
Ferrara: all’inizio di luglio avremo una missione ufficiale, per cui o il Sindaco stesso se riuscird a
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conciliare i tempi, oppure il Presidente dell” Amministrazione Provinciale, oppure noi due Assessori
Comunale e Provinciale, andremo ad incontrare, separatamente - ahi noi, per ora -, i due Sindaci,
proponendo loro di incontrarsi insieme a Ferrara. Questa azione ha fino in [ondo una finalith
istituzionale, ed ¢ stata possibile proprio grazie al contributo dei ragazzi in servizio civile. Essi si
sono accreditati anche in mode molto forte presso ['ambasciata - sono stati quasi adottati
dall’ambasciatore -, e anche questo credo che abbia un significato importante.

Quindi io credo che abbiamo affrontato nel modo migliore questa esperienza, con il profilo che ci
consentiva la nostra dimensione di Comune medio. Siamo consapevoli di [are qualcosa che ha un
senso prevalentemente simbolico, ma pensiamo che anche cosi possiamo costruire un modello di
difesa civile, con un impegno piccolo ma concreto. Questa esperienza si ripeterd il prossimo anno:
nel frattempo ci saranno alcuni mesi di vacanza prima che altri ragazzi che andranno per Cipro in
nostro nome, e durante questi mesi verranno promossi alcuni progetti gestiti dagli stessi volontari e
da altre figure.

Certamente non ridurremo I'impegno, sappiamo quanto sia facile perdere terreno e quanto sia poi
faticoso riguadagnarlo; questa esperienza andrd avanti con le gambe che noi riusciremo a conferirle
e soprattutto con il significato, profondo, che noi le riconosciamo. Grazie.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini — Moderatore:
Grazie all’ Assessore Chiappini, e per oflrire I’esperienza, oltre che di un Ente Locale, anche di un
ente privato, passo la parola a Daniele Tramonti dell’ Associazione Papa Giovanni XXITI.

Daniele Tramonti — Rete Caschi Bianchi, Associazione Comunita Papa Giovanni XXIII:
Grazie Nicola, grazie per I'invito. Spero di essere chiaro e sintetico, cosi che ci sia spazio anche per
le domande e per il dibattito che & in programma.

To seno il referente del progetto del Servizio Civile all’Estero della Comunita Papa Giovanni XXIII,
un progetto nato nei primi anni 90 con gli obieltori di coscienza e la disobbedienza civile, ¢ che
negli anni ha avuto una grande evoluzione. Ha avuto una grande crescita sia di consenso sia di
partecipazione delle persone, e credo abbia contribuito in buona parte anche a tutta 1’evoluzione del
Servizio Civile, grazie anche alla collaborazione e al lavoro con altri enti. Qua ¢’& Padre Angelo
Cavagna del GAVCI, che & uno dei testimoni pit importanti di questo percorso di creseita,

11 progetto Caschi Bianchi della Comunita Papa Giovanni XXIII si basa [ondamentalmente su
quella che ¢ la modalita di intervento, il modo di agire della Comunita Papa Giovanni XXIII nei
confronti delle situazioni di ingiustizia e di conflitto: il progetto & completamente calato nei principi
della Comunita Papa Giovanni, che si basano sulla scelta di mettersi a fianco dei pit deboli, degli
ultimi, dei pitt emarginati della societd, fare un percorso di vita assieme a queste persone fin dove &
possibile, e attuare - o almeno cercare di attuare -, forme di rimozione delle cause che generano le
ingiustizie.

Dalla meta degli anni ‘80 la Comunitd Papa Giovanni XXIIL ha aperto delle strutture permanenti
all’estero. La prima & sede & sorta in Zambia ncl 1985, ¢ nei successivi 20 anni la presenza si &
sviluppata in numerosi paesi all’estero.

Il progetto Caschi Bianchi era inizialmente - negli anni 2000 ¢ 2001 - rivolto agli obiettori, e
successivamente si & aperto anche all’invio di volontari nei vari contesti esteri coinvolti in progetti
di condivisione della Comunita Papa Giovanni XXIIIL

Faccio qui un inciso: le tipologie di progetto che riguardano i Caschi Bianchi si sviluppano secondo
tre modalita.

- La prima & la missione, intesa come un contesto del cosiddetto sud del mondo in cui la Comunita
Papa Giovanni XXIII i ha delle presenze stabili: le realta in cui il progetto Caschi Bianchi si
impegna sono Cile, Bolivia, Venezuela e Brasile in Sud America, Kenya Tanzania ¢ Zambia in
Africa, Albania e Russia in Europa, e una presenza asiatica in Bangladesh.

- Ci sono poi interventi legati alla pacificazione in arce di conflitto, Questi interventi sono
specificamente legati ad un progetto della Comunita Papa Giovanni XXIII denominato “Operazione
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Colomba” che riguarda la presenza in Kosovo.

- Infine ¢’¢ un’altra modalita, forse quella piti particolare in termini di gestione del progetto, che
riguarda il progetto “Go’el”, che si appoggia ad associazioni partner e si esplica in particolare in
Israele, in Palestina e in Cile.

Qui faccio una parentesi: tutti questi contesti, per quanto siano diversi, per quanto diverse siano le
attivitd e le modalitd di intervento, sono comungue sempre all’interno dello stesso progetto, il quale
coinvolge in tutto 13 Paesi del mondo. Questo perché riteniamo che ci siano dei principi comuni
che riguardano e legano tutti quanti i volontari Caschi Bianchi. La modalitd, poi, di esplicare il
progetto ¢ svolgere il servizio variano a seconda del contesto: a nostro avviso, i punti cardine che
accomunano tutti i progetti sono una scelta di vita nonviolenta, la ricerca di forme di dialogo, di
riconciliazione, di incontro con I'altro. E questa scelta pud avvenire in una baraccopoli in Kenya, a
Ramallah in Palestina, o in una casa famiglia in Albania. In ogni zona riteniamo importante che i
volontari si coinvolgano in quello che & il contesto locale, appoggiandosi a strutture della Comuniti
Papa Giovanni XXIII o ad associazioni partner.

Nel percorso che proponiamo, & fondamentale - e qui lo accennava anche 1" Assessore Anna Maria
D’Apporto stamattina — anche un’altenzione al territorio locale. Per noi & importanic che
Pesperienza del ragazzo o della ragazza che fa Servizio Civile all’estero abbia poi una ricaduta sul
suo territorio di origine. Per questo ¢’¢ una parte della formazione nella quale cerchiamo di
comunicare questa idea ai ragazzi, ¢ di spingerli ad impegnarsi nella sensibilizzazione sul loro
territorio di appartenenza attraverso contatti con scuole o gruppi di gqualunque tipo, o i mezzi di
stampa locali, per lar si che I'anno di servizio non sia solamente la bella avventura di una persona
che trascorre del tempo all’estero, ma sia una esperienza condivisa che possa allargare il dibattito,
fare conoscere, risvegliare le coscienze.

Restando sul tema della informazione, un altro punto che mi preme ricordare & il nostro impegno a
far si che i ragazzi siano delle “antenne”. Gia da tre anni esiste un progetto di apertura e gestione di
un portale chiamato “Antenne di pace” (www.antennedipace.org, n.d.r.), finanziato dalla Regione
Emilia-Romagna e curato dalla Comunita Papa Giovanni XXIII assieme a GAVCI, alla Caritas
Italiana e alla FOCSIV. Sul portale i ragazzi in Servizio Civile scrivono dall’estero, raccontando la
loro esperienza attraverso la traduzione di articoli, la stesura di dossier o la composizione di
racconti: queslo canale rappresenta un modo di fare informazione dal basso, partendo dalla
condivisione diretta, senza la pretesa di essere dei giornalisti professionisti ¢ riportando
direttamente le esperienze che si vivono,

Faccio un accenno anche al tipo di percorso del Servizio Civile che noi proponiamo: puntiamo
molto sul tema della formazione, che occupa i primi tre mesi di servizio,

La formazione & secondo noi la base necessaria per partire, in cui cerchiamo, utilizzando
metodologie di confronto, vari strumenti ¢ attivita, di fare emergere 1a personalith e le motivazioni
dei ragazzi. E’ fondamentale, credo, riuscire a fare in modo che ogni persona dia il proprio
contributo al Servizio Civile portando il suo vissuto, la sua competenza e le sue motivazioni.

Inoltre cerchiamo di fare in modo che la formazione sia partecipata, basata non solo sull’appoggio
di docenti che indottrinano le persone: chiaramente c¢i sono formatori esterni e ¢i appoggiamo ad
alcuni docenti, ma cerchiamo sempre di fare in modo che le lezioni siano attive, aperte al confronto,
al dialogo. E sempre nel corso della formazione cerchiamo di dare tanti strumenti: dal teatro
dell’oppresso, alle lezioni frontali, al cineforum, ai lavori di gruppo, tutti strumenti che funzionano
se diventano poi una sorta di bagaglio, di cassetta degli attrezzi, che ogni ragazzo si porta all’estero.
11 nostro obiettivo non & quello di formare un gruppo di persone una uguale all’altra. Cerchiamo di
fare in modo che ognuno possa prendere quello che gli serve per poter fare bene il Servizio Civile,
Farc “bene” vuol dire vivere una bella esperienza per sé, per 'ente e per tutte lc persone che
conoscc ¢ che incontrera,

Concludo facendo un piccolo accenno alla tipologia dei volontari. Abbiamo visto - e credo che sia
una cosa molto, molto interessante — che il numero di ragazzi che si avvicinano al Servizio Civile &
cresciuto notevolmente negli ultimi due anni, da quando nel gennaio 2005 ¢ stata sospesa la leva
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obbligatoria ed & stata clevata I’etd fino a 28 anni: il numero delle domande & lievitato in modo
esponenziale.

Penso che un altro fenomeno interessante & il fatto che i ragazzi che fanno domanda provengono da
varie parti d’Italia ¢ da percorsi formativi diversi: ¢’& chi ha solamente la terza media, chi &
diplomato, chi & laureato, chi ha lavorato all’estero, chi ha lavorato solo in Ttalia. L.a gamma quindi
& estesissima e questo fa in modo che il gruppo possa arricchirsi sempre pitt anche dalla presenza
degli altri.

Credo che la cosa che accomuna tutti quanti - per quanto siano tante le differenze nelle motivazioni
e nei percorsi formativi passati — & la voglia di mettersi in gioco, di conoscere una parte del mondo
che & pill povera, € pit sfortunata, & pit lontana da noi, e di sporcarsi le mani. Penso che questa sia
proprio la base, la radice comune in tutti quanti 1 giovani.

Grazie.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini — Moderatore:

Grazie anche a Danicle Tramonti.

Ora ¢i rimane del tempo per dibattere e offrire ciascuno le proprie riflessioni, i contributi,
sottolineare anche eventuali richieste che possono diventarc linee progettuali volte allo sviluppo del
Servizio Civile all’Estero in questa regione.

E sufficiente per noi procedere con ordine, pur facendo di questo dibattito un’occasione ricea di
confronto.

Passo la parola a Mirella Orlandi del Settore Cooperazione Internazionale della Regione Emilia-
Romagna, alla quale abbiamo chiesto un contributo su questo tema.

[SEGUONO INTERVENTI E DOMANDE]

Mirella Orlandi — Utficio Cooperazione Internazionale Regione Emilia-Romagna:

Ringrazio innanzitutto i colleghi e gli organizzatori del seminario per I'invito e il coinvolgimento
del nostro UlfTicio.

Non ho un’esperienza specifica nell’ambito del Servizio Civile e credo, per questo, che il seminario
sia stato particolarmente interessante perché mi ha permesso di conoscere meglio ¢ di entrare pit in
profondita nel tema, nonché di cominciare a pensare a percorsi collegati tra i nostri due settori.

leri, riflettendo su quello che poteva essere I'apporto del nostro Ufficio di Cooperazione
Internazionale a questi progetti, notavo come essenzialmente ci siano molte linee comuni tra il
Servizio Civile Internazionale e la Cooperazione. Il servizio civile internazionale intende
promuovere la solidarieta, la cooperazione, I’cducazione alla pace, e pud essere un importante
strumento di sostegno all’associazionismo giovanile che spesso proponc inizialive su lematiche
particolarmente sentite dalle nuove generazioni quali la Pace, la Giustizia, la Cooperazione tra 1
popoli.

Dalle testimonianze che ci sono state date questa mattina € emerso come queste esperienze possano
essere importanti per creare dei nuovi rapporti di collaborazione, di cooperazione e di comprensione
tra popoli diversi, favorendo quindi 1I’abbattimento di barriere e pregiudizi, educando alla pace ¢ alla
risoluzione non violenta dei conflitti.

Vi pud essere, in questo senso, un diretto collegamento tra il servizio eivile internazionale ¢ la
cooperazione, ed in particolare la nostra legge regionale 12 del 2002.

11 collegamento c¢i pud essere sui progetti di cooperazione, nel senso che si potrebbe pensare al
Servizio Civile Internazionale collegato ad un progetto di cooperazione, e in particolare agli
interventi di cooperazione che la Regione porta avanti tramite la nostra legge ¢ il nostro documento
programmatico. Proprio in questo periodo stiamo predisponendo il nuovo documento
programmatico 2006/2008 che esplicitera tutte le linee guida che la Regione vorra portare avanti nel
settore della cooperazione e dell’educazione alla Pace nel periodo considerato. Sarebbe interessante
riuscire, con i colleghi del Servizio Civile, della Regione e con i Co.Pr.E.S.C., a individuare dei
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progetti che potrebbero essere dei progetti pilota, che integrassero questi due settori.

Questo permetterebbe, da un lato, di usufruire dell’esperienza maturata dal nostro ufficio e dagli
enli locali, le ONG e le associazioni che collaborano con noi su un determinato lerritorio, e
dall’altro di valorizzare le esperienze dei colleghi e delle loro reti sul servizio civile. Favorirebbe
inoltre la ricerca del partner locale da parle dell’ente proponente il servizio civile - si parlava prima
appunto dell'importanza di averc un partner locale-. Come saprete sicuramente, i progetti di
cooperazione sostenuti dalla Regione devono avere un partner in Emilia-Romagna, che pud essere
un Ente Locale, una ONG o un’associazione e un partner locale, che pud essere a sua volta
un’istituzione, una ONG o un’associazione sul territorio di intervento.

Per questo motivo i contatti del nostro ufficio con diversi partners locali dei territori prioritari sono
numerosi, e questi contatti potrebbero essere condivisi con i colleghi del Servizio Civile.
Ovviamente affinché questo possa succedere, ¢ trattandosi di cooperazione, occorrerebbero alcune
pre-condizioni assolutamente necessarie.

I giovani interessati a questo percorso dovrebbero, secondo me, avere un background culturale
adeguato e una lorle motivazione personale. E” immediato immaginare quanto possa essere difficile
rimanere dicci o dodici mesi in un paese in via di sviluppo se non si ¢ adeguatamente preparati ¢
pronti ad un’esperienza del genere. Mi & piaciuto molto 'esempio che ha latto 1" Assessore del
Comune di Ferrara rispetto alla selezione dei ragazzi. 1l Comune di Ferrara ha risolto le possibili
difficoltd facendo un’accurata selezione; altri Enti Locali che fanno percorsi di Servizio Civile
Internazionale in Africa cercano prioritariamente di avvalersi di persone che provengono dal corso
di laurea in storia e lelteratura dell’Africa, per esempio. Entrambe le esperienze denotano la
necessita di un’attenzione particolare nella scelta dei ragazzi.

Una domanda che avrei voluto porre e che in parte ha gid avuto risposta & come vengono individuati
iragazzi che partecipano al Servizio Civile.

Un altro fattore importante & D'interesse verso espericnze di servizio civile da parte dell’Ente
Locale, della ONG o dell’associazione che sta portando avanti progetti di cooperazione. Anche
questo ovviamente non & cosl scontato per le difficolta che sono emerse anche questa mattina.
Capisco che possa essere difficile per una ONG, per esempio, "prendersi carico” di un ragazzo per
un anno ¢ affrontare tutto quello che pud essere la problematica relativa a questa figura, alla
rendicontazione, alla formazione. Per questo ritengo importante, se decidiamo di tentarc un
percorso di questo tipo, fare anche dei percorsi specifici con gli Enti Locali e le ONG che
dimostrano interesse ad affrontare progetti di questo genere, percorsi specifici di conoscenza ¢
formazione.

Purtroppo oggi qui non vedo tante ONG che lavorano nella Cooperazione, eppure I'invito & stato
mandato a tutte, & uno scoglio che in qualche modo dobbiamo cercare di superare insieme,
provando a pensare a dei percorsi mirati per le associazioni, le ONG e gli Enti Locali che decidono
magari di fare questa esperienza considerando che pud essere un’opportunitd in pitl per conoscere
nuovi ragazzi, sensibili e attenti a queste tematiche,

Un’altra possibilita sono i progetti diretti della Regione e gli uffici che sono in tre sedi a
Gerusalemme, Belgrado e Tirana. Si potrebbe pensare a un percorso di Servizio Civile
Internazionale per un periodo di tempo in questi tre uffici.

Confermo quindi la disponibilita dell’Ufficio che rappresento a collaborare e a considerarc
I’elaborazione di progetti comuni, pensando a percorsi il pitt possibile integrati.

Grazie a tutti.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini — Moderatore:

Grazie anche al Settore Cooperazione che pone diverse riflessioni ¢ qualche domanda.

Francesco Dieni — Ufficio Politiche per la Pace, Cooperazione ¢ Solidarieth Comune di
Ferrara:
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Buongiorno a tulti. Sono Francesco Dieni e sono il responsabile dell’ Ufficio Politiche per la Pace,
Cooperazione ¢ Solidaricta del Comune di Ferrara.

Gia sia Giacomo che I’ Assessore Chiappini hanno ampiamente riferito sull’esperienza del nostro
progetto “Dialogo di pace a Cipro”. Volevo solo dire delle cose in ordine alle dilficolti che come
Ufficio abbiamo alfrontato e stiamo ancora affrontando,

Diciamo che per partire, perlomeno come Ente Pubblico - questa almeno & la mia esperienza - ci
vuole una buona dose di fantasia, creativita ¢ di apertura a lavorare su questo tipo di progetti. Ci
vuole una motivazione, cosi come per i volontari, anche per un dipendente pubblico o un ufficio
pubblico. Due o tre difficolta le stiamo affrontando proprio adesso, quasi al termine dell’esperienza.
II primo problema & quello dei tempi di presentazione del progetto e di attuazione del progetto,
perché adesso ci troviamo — lo accennava 1’ Assessore Chiappini in precedenza — fra il termine di
un’esperienza partita nel 2005 ¢ 'inizio della prossima (anno 2007). Questo fa si che vi sia un buco
di un anno: quando i volontari sono partiti per Cipro avremmo gia dovuto ripresentare il progetto
per il 2006, ma guesta richiesta era impensabile perché chiaramente non potevamo sapere come la
prima esperienza si sarebbe realizzata, I ragazzi — e qui lo ribadisco ancora, anche se 1" Assessore
I’ha gid detto — sono stati veramente molto, molto bravi, nel senso che hanno interpretato
perfettamente il loro ruolo, non hanno ceduto alle prime frustrazioni, che sono state tante. Il fatto di
dover aspettare adesso ancora un altro anno prima che riparta il secondo gruppo di volontari pone
dei grossi problemi. Stiamo pensando di coprire questo buco di un anno attraverso uno dei volontari
e con il supporto del Centro Studi Difesa Civile, in particolare Davide Berruti che ci ha seguito in
questa esperienza; Berruti & gia stato due volte a Cipro, per monitorare il progetto e soprattutto per
aiutare 1 volontari a superare alcune ditficolta che si erano create.

Un altro problema &, fra virgolette, un certo “formalismo”. Adesso noi ci troviamo di [ronte ad
alcune difficolta che riguardano il riconoscimento di una nuova associazione partner, che si trova
nella parte turco-cipriota di Nicosia; riuscire a coinvolgere questa Associazione & stato per noi un
grosso risultato, ma nello stesso tempo ci sta ponendo dei problemi sotto il profilo formale. La
Repubblica di Cipro Nord non & riconosciuta a livello internazionale, quindi I’ Ufficio Nazionale del
Servizio Civile ha chiesto un’integrazione alla nostra documentazione poiché, tra virgolette, “non
si fidano” di quello che abbiamo mandato, ovvero una semplice lettera di presentazione. In realtd
questa lettera ¢ Iesito di un lavoro di mesi e di rapporti con la realtd turco-cipriota che c¢i ha
consentito di stringere un partenariato con I’ Associazione - ¢ fra I"altro questo & un ottimo risultato -
e quindi noi pensavamo, sulla scorta della precedente esperienza, che questo fosse sufficiente.
Adesso stiamo cercando di rimediare alle perplessitd dell’Ufficio Nazionale coinvolgendo un
organismo dell’ONU, che probabilmente fard una dichiarazione con la quale attesterd che questa
associazione turco-cipriota esiste ed ha gia ricevuto dei finanziamenti ONU. Non sappiamo ancora
se quesla iniziativa potri andare a termine positivamente. Se questo non dovesse succedere, penso
che continueremo lo stesso il progetto con 1’ Associazione greco-cipriota con cui i volontari hanno
collaborato.

Un terzo problema — ma queste sono tutte questioni che esistevano anche quando ¢’era I’Obiezione
di Coscienza — & quello dell’investimento finanziario. Evidentemente & stato importante aver creato
una rete, con la partccipazione della Provincia e altre associazioni del territorio, che ci ha consentito
comunque di superare le difficolta di ordine economico, perché I'investimento iniziale per proporre
il progetto non & stato irrisorio. So per esperienza che alla fine molti progetti sono bocciati a causa
di motivi apparentemente banali, ma che in realta risultano sostanziali.

Concludo con due considerazioni. Prima di tutto il discorso dell’iniziativa a livello regionale di
rendere i volontari delle “antenne”. Il rapporto con i nostri volontari in questi mesi & stato costante;
quando torneranno a casa, alla fine di luglio, avremo un altro mese nel quale cercheremo di
programmare tulta una serie di iniziative di ricaduta del progetto sul territorio. Sicuramente & nostra
intenzione aprire un confronto con le scuole superiori del territorio ferrarese ¢ con I'Universita;
questo Ente ha costituito un Ufficio Cooperazione. Ancora sul discorso dell’antenna: i nostri
volontari scrivono quotidianamente su un nostro magazine telematico che il Comune di Ferrara ha
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destinato ai giovani; ¢ un magazine di giovani per i giovani, se non ’avele gia visto basta andare su
www.occhiaperti.net cliccando su “Dialogo a Cipro”, e vedrete tutti i loro articoli pubblicati da
quando sono partiti fino a quando non torneranno da Cipro. Direi che questo & stato il legame
maggiore, per adesso, dell’esperienza del progetto con il territorio ferrarese. Poi ci sono le loro e-
mail quotidiane, contenenti i rapporti settimanali da Cipro e le nostre continue telefonate via Skype.
In tutto questo, chiaramente, la rete fra Provincia, Associazione, Centro Studi Difesa Civile,
Comune di Ferrara e volontari, ci ha permesso di monitorare e alimentare costantemente il progetto.

Mi fermo qua, grazie.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini — Moderatore:
Grazie ancora.
Chiede la parola la dottoressa Pierpaola Fontana dell’ Ufficio Nazionale, sede di Bologna,

Pierpaola Fontana — Ufficio Nazionale Servizio Civile, sez. Bologna:

“Dal produttore al consumatore”, nel senso che sto analizzando proprio in questi giorni la
documentazione riguardante il Comune di Ferrara e quindi possiamo ragionare direttamente.

To sono convinta che I"Ufficio Nazionale o chi lavora per lui non debbano sotfocare queste
iniziative cosi belle e interessanti, ma delle verifiche vanno pur sempre fatte. In questo caso parlo in
prima persona: prima di tutto la documentazione che arriva sulla mia scrivania & gran parte in
inglese, e questo ¢ lo scoglio decisamente minore; inoltre, tutti i documenti che provengono
dall’estero devono passare dal nostro Consolato, essere tradotti, ¢ il Consolato deve poi produrre
una sorta di garanzia su cio che sta dicendo. Questo significa che & necessario capire con precisione
sia dove andranno dirottate le risorse, sia dove verranno ospitati i ragazzi. Io mi sono detta: “E
chiaro che di fronte ho il Comune di Ferrara, che non il signore dell’angolo, che fa una delibera,
quindi sicuramente ha delle garanzie”, percio, prima di bocciare il progetto, ho richiesto ai
responsabili comunali di produrre delle garanzie certe.

Questa non & burocrazia, ma riguarda la nceessita di capire i progetli e ottenere delle informazioni
adeguate per poterli approvare. E credo che sia proprio il nostro dovere quello di capire, senza voler
appesantire nulla, per dare delle garanzie a tutti i giocatori di questa partita.

Questo intervento voleva soltanto puntualizzare in modo benevolo la questione sollevata da
Francesco Dieni; devo dire inoltre che questa mattina mi & stata utile per capire il vostro progetto,
che inizialmente, mi era apparso abbastanza nebuloso, Inizialmente tutti si erano chiesti: “Cosa
c’entra Ferrara con Cipro?”, ma devo dire che & veramente un progetto interessante.

In sintesi, credo che alla base del Servizio Civile all’Estero c¢i debba stare quello che diceva
Tramonti prima, cioe il prendere per mano gli ultimi e camminare insieme. Questo lo si fa se tutt
noi. ognuno per il ruolo che ha, fa correttamente il suo dovere: al nostro Ufficio compete di
controllare certe cose, quindi cerchiamo di farlo al meglio ¢ con abbastanza efficienza.

Volevo anche puntualizzare una cosa rispetto al ragionamento che faceva Mirella Orlandi
dell’ Ufficio Cooperazione Internazionale. Beneficio del fatto che probabilmente voi vi affacciate
ora su questo tema, che per molti di noi & gia un po’ consolidato. Lei ha detto: “Potrebbe essere
utile, potrebbe essere wn’idea quella di fargli fare un’esperienza negli uffici, a Tirana, eccetera”.
La parola “ufficio”™ mi ha turbato e reso perplessa, perché spero sempre che i volontari vivano il
Servizio Civile all’Estero giorno per giorno, accanto alle persone, e non rinchiusi in un ulTicio.
Volevo solo specificarlo perché lo ritengo uno dei punti qualilicanti del Servizio Civile, e temo che
non tutti gli Enti che richiedono volontari, quanto meno sui progetti in Italia, siano del mio stesso
avviso; sicuramente chi chiede di andare all’estero lo fa con motivazioni probabilmente pii fort
rispetto a quelle di chi chiede di svolgere il servizio in Italia.

Mirella Orlandi — Ufficio Cooperazione Internazionale Regione Emilia-Romagna:
Le sedi estere in cui vi sono uffici sono quelle in cui la Regione ha pill progetli: se ¢i sono piit
progetti da seguire ¢’¢ anche bisogno di una presenza continua e di un’amministrazione pilt curata
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rispetto alle missioni. Normalmente negli uffici operano gia persone qualificate, ¢ chiedere dei
volontari non significa pretendere che si sostituiscano agli operatori stabili né che si rinchiudano
negli uffici.

Pierpaola Fontana — Ufficio Nazionale Servizio Civile, sez. Bologna:
Va bene, I"importante ¢ che ci chiariamo su alcune questioni basilari.

Debora Stenta — Responsabile per il Servizio Civile ONG CESTAS:

Io sono Debora Stenta, sono referente per il Servizio Civile al CESTAS, che & una ONG, e mi
occupo di Servizio Civile dal 2003: sono ormai alcuni anni che elaboro i progetti e seguo 1 volontari
in servizio in Italia. Pur essendo una ONG, siamo un ente di IV classe accreditato. Come ente
piccolo di IV classe abbiamo ben 5 sedi accreditate, di cui due sono all’estero: tuttavia finora non
abbiamo mai potuto utilizzare le sedi estere per realizzare progetti di servizio civile perché, allo
stato attuale, una stessa ONG pud scrivere o progetti per I'estero, o per I'Italia. A tale proposito mi
ero anche confrontata con la dottoressa Fontana dell’Ufficio Nazionale, che molto gentilmente
cerco di indicarmi una soluzione. Purtroppo noi non abbiamo la capacita, come ente cosi piccolo, di
inviare il numero minimo di quattro volontari all’estero: potevamo mandarne solo due ma un
progetto di Servizio Civile con due volontari non si pud realizzare. Gli enti piccoli devono fare i
conti con questo scoglio burocratico.

L’esperienza in Ttalia di Servizio Civile presso il CESTAS & intensissima, i ragazzi che fanno
domanda presso di noi — anche qui abbiamo domande tre o quattro volte maggicri alla nostra offerta
— sono ragazzi molto formati, che hanno master, esperienze all’estero, che hanno un’altissima
aspeltativa ¢ che quando lavorano con noi in ufficio danno molto e pretendono tantissimo.

Esiste anche un altro problema. Al CESTAS non mi occupo personalmente di progetti in Africa né
in America Latina, bensi di formazione e Servizio Civile, pero so qualcosa riguardo ai problemi di
gestione dei progetti di partenariato, La confinuita dei progetti dipende fortemente
dall’approvazione da parte dell’Ufficio Nazionale. La ONG di cui sono rappresentante lavora
tantissimo con i partner locali ma non & in grado di garantire la certezza e la continuitil dei progetti,
se I’approvazione dipende ogni anno dall’Ufficio Nazionale. Poiché siamo un ente di piccole
dimensioni, per noi & difficile progetlare iniziative ad hoe legate al servizio Civile, temendo che poi
nen avra una continuitd se verra bocciato dall’ Ufficio Nazionale.

Per questo motivo I'unica modalitd che si era pensata all’inizio era di affiancare i volontari in
servizio ai nostri operatori all’estero che si occupano di progetti specifici del CESTAS, approvati e
coordinati in collaborazione con la Regione.

Grande importanza ha anche la figura dell’OLP all’estero, & vorrei su questo conoscere qualche
esperienza dell’associazione Papa Giovanni XXIIIL, che ha numerose sedi all’estero.

Come rappresentante della ONG in cui opero, posso affermare che ¢’¢ veramente una grande
volonta di mandare volontari all’estero, ma purtroppo tanti piccoli dettagli non ce 1"hanno ancora
PErmesso.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini — Moderatore:
Grazie. Ci sono persone che desiderano intervenire? Altrimenti faccio rispondere subito alla
domanda che poneva Debora Stenta.

Gianvito Padula — Progetto Go'El, Associazione Papa Giovanni XXTII:

Vorrei aggiungere alcune considerazioni partendo dalla testimonianza di Abele, casco bianco
dell'Associazione Papa Giovanni XXIII in Cile.

11 progetto di servizio civile svolto da Abele era inserito nel Progetto “Go'El” della Associazione
Papa Giovanni XXIII, una iniziativa che si pone come obiettivo il sostegno a cittadini ed
associazioni che nel mondo lottano per la promozione dei diritti umani, e la cui azione si attua
attraverso micro-progetti di cooperazione decenfrata e attraverso l'invio di Caschi Bianchi a
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sostegno di associazioni partner.

Al fini della buona riuscita di un intervento & necessario coniugare le attivita del volontario in
servizio civile all'estero con le attivitd previste dal progetto di cooperazione decentrata.

Risulta quindi fondamentale un monitoraggio e coordinamento elficace tra progetto di servizio
civile e progetto di cooperazione decentrata, i quali devono procedere di pari passo in un processo
in cui lo sviluppo e la crescita dell'uno deve favorire ¢ sostenere lo sviluppo e la crescita dell'altro.
E questo si pud ottenere se nella fase iniziale, ad una buona formazione del volontario (ovviamente
fondamentale ai fini della riuscita del progetto), si affianca una buona azione di sensibilizzazione
della ONG locale sul mandato del giovane in servizio civile, per evilare, ad esempio, che questi
venga considerato solo un soggetto da impiegare in attivitd tecniche.

Saper individuare e coniugare i bisogni di crescita del giovane che vuol fare servizio civile con i
bisogni di crescita e di sviluppo delle realta locali in cui egli va ad operare aiuterd a raggiungere
buoni risultati nell’intervento di aiuto.

Saper coniugare questi bisogni lacilitera anche il complesso processo di gestione del Progetto Go'El
in quel determinato Paese, che vede il comune coinvolgimento della ONG di invio, del volontario in
servizio civile, della ONG di accoglienza e della comunita in cui il volontario va ad operare.

Vi sono due elementi che possono dire se l'obiettivo di un intervento del Progetto Go'El puo
considerarsi raggiunto: il primo & che l'organizzazione di accoglienza ¢ la comunita locale presso
cui il volontario in servizio civile ha operato (ad es. Israele, Palestina o Cile) abbiano tratto benefici
in termini di acquisizione di diritti grazie al servizio del volontario. L'altro & che il giovane
volontario, grazie all'esperienza personale e formativa di servizio civile all'estero, sia cresciuto nella
consapevolezza di essere un cittadine attento all'impegno, concreto e solidale al fianco dei pit
deboli ed oppressi, per la costruzione di un mondo migliore.

Grazie.

Daniele Tramonti — Rete Caschi Bianchi, Associazione Comunita Papa Giovanni XXTIT:
Rispondo in questo modo alla domanda di Debora Stenta, sperando di essere chiaro.

In ogni realta territoriale estera dell’associazione Papa Giovanni XXIII ¢’ un referente responsabile
dei volontari: questo referente & membro della Comunita Papa Giovanni XXIII e svolge il ruolo di
tutor dei volontari, ovvero di persona di riferimento per ogni questione o problema che pud sorgere.
II tutor locale coordina sia i volontari, preoccupandosi di accompagnarli, seguirli, aiutarli
soprattutto nell’inserimento, e si preoccupa anche di avere un contatto costante con gli operatori
locali di progetto, di tragmettere le nozioni, dare consigli su come gestire i ragazzi e formare,
quando serve, gli stessi operatori locali.

Inoltre, nelle occasioni che abbiamo di fare viaggi di monitoraggio all’estero o nel momento in cui i
tutor o gli operatori locali si recano in Italia, cogliamo sempre I’occasione per promuovere incontri
di formazione e di confronto, in modo che tutti gli attori coinvolti nella gestione del Servizio Civile
restino aggiornali sulla normativa ¢ sulle questioni di pratica amministrativa. E chiaro che ci sono
persone che gii conoscevano il mondo dell’obiezione di coscienza, che hanno gia avuto obiettori in
Servizio Civile, quindi hanno una pitt lunga espericnza di Servizio Civile; altri, che sono pil
giovani, hanno bisogno di una formazione pil specifica.

Poi stiamo elaborando anche un’idea di formazione a distanza. Questa coinvolgerebbe sia i
volontari sia quelli che sono gli operatori locali di progetto, Non si tratterebbe perd di delegare
I’azione formativa proponendo semplicemente dispense via internet o via posta elettronica, ma
sarebbe un modo per integrare lc attivith che gid svolgiamo, per rendere la formazione e
I"esperienza di Servizio Civile pill condivise tra le varie esperienze in giro per il mondo.

Mirella Orlandi — Ufficio Cooperazione Internazionale Regione Emilia Romagna:
Volevo brevemente aggiungere due cose.
Oltre ai progetti di cooperazione, 1’altro aspetto assolutamente fondamentale & la ricaduta che si ha
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sul territorio e quindi le azioni collegate ad azioni di educazione e di sensibilizzazione, un aliro
aspetto previsto nella nostra legge sulla pace e la cooperazione. A questo proposito abbiamo gia da
due anni nove programmi che le Province ci presentano e che riguardano tutte le azioni di
educazione e sensibilizzazione sul territorio, principalmente rivolte ai giovani ma non solo.

Anche questo potrebbe essere una possibilita per il Servizio Civile e per le iniziative di
sensibilizzazione e di ritorno nel territorio.

Chiedevo inoltre un chiarimento rispetlo a una notizia che avevo letto circa una anno [a
sperimentata dalla Provincia di Parma sul Servizio Civile rivolto ad immigrati. Anche questa pud
essere un’esperienza interessante, nel senso che, considerando appunto le aree dove ¢’& un maggior
numero di immigrati, si potrebbe pensare a una esperienza di Servizio Civile per persone che
potrebbero divenire mediatori culturali. Grazie ancora.

Padre Angelo Cavagna — GAVCI, CEFA:

Io lavoro col GAVCIL, che & il Gruppo di Volontariato Civile qui in Ttalia, ma anche col CEFA, che
¢ il volontariato all’estero, e anzi col CEFA abbiamo una convenzione {ra questi due enti, una
convenzione per I'impiego di volentari in progetti di volontariato all’estero, come i Caschi Bianchi.
Finora siamo riusciti ad avere poche esperienze, ovvero due soli Caschi Bianchi, uno in Albania e
uno in Bosnia, che hanno svolto il loro mandato con grande impegno e professionalita, specialmente
Giulio Giovannetti in Bosnia.

Da notare che il CEFA ¢ specializzato in progetti rurali, dove si cerca di lavorare con la gente e di
renderla autonoma, e in cui si cerca anche, dove sono in corso situazioni di conflitto ctnico, di Fare
lavorare insieme persone appartenenti a gruppi contrapposti per costruire un clima di collaborazione
e convivenza pacifica. Prendo ad esempio 'esperienza in Bosnia di Giulio Giovanetti: il progetto
lavora con entrambe le etnic in conflitto, al finc di creare un ponte di pacificazione e dialogo.
All’inizio, ogni volta che il volontario o i collaboratori locali dovevano recarsi nella zona abitata
dall’etnia rivale dovevano essere accompagnati: bisognava accompagnarli, aspettare che finissero il
lavoro, e poi ricondurli a casa. Dopo un po” di tempo, aumentate le conoscenze ¢ i contatti con i
locali, i volontari si sono sentiti maggiormente liberi di spostarsi da una zona all’altra del conflitto,
sono venuti meno i problemi e le diffidenze. e il confine tra le due etnie si & allentato. Ritengo che
quesic siano bellissime csperienze.

Mi trovo invece ad avere una grossa difticolta, quando si preparano i progetii, a fare in modo che
emerga la loro natura di progetli di pace e nonviolenza. Il CEFA da sempre ha rivolto grande
attenzione alla qualita, in ttti gli ambiti in cui lavora, e io non so se le difficolta a redigere i
progetti per I"approvazione dell’Ufficio Nazionale dipendano dal tipo di burocrazia che occorre. 11
Direttore Generale del CEFA & intenzionato a trovare il modo di poter mandare dei volontari
all’estero come Caschi Bianchi: tuttavia. nell’attuazione pratica, I'incaricato di quel settore dice che
non ha tempo, gli impiegali sono sommersi dalla loro attivitd e non riescono a preparare i progetti
da presentare all’Ufficio Nazionale. Io faccio di tutto per promuovere il Servizio Volontario
all’estero perché ci credo, collaboriamo con “Antenne di Pace™ e ci impegniamo sia dal punto di
vista intelletiuale che culturale, tuttavia trovo parecchie difficolta nell’attuazione pratica degli
aspetti amministrativi. Forse chi conosce meglio le cose e ha maggiore esperienza pud darci un
aiuto anche in questo senso.

Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini — Moderatore:

Grazie a Padre Angelo Cavagna.

Passo la parola ancora a Giovanni Grandi di nuovo della Regione, per la risposta sul Servizio
Civile.

Giovanni Grandi — Ufficio regionale per il Servizio Civile - Regione Emilia-Romagna:
Per quanto riguarda I'esperienza e la sperimentazione coi cittadini stranieri, siamo al seltimo mese
di sperimentazione con 37 giovani immigrati residenti o domiciliati sul territorio regionale, che
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partecipano a 9 progetti e coinvolgono alcune Province della Regione Emila-Romagna e una decina
di enti pubblici e privati.

E una forma di cooperazione al “contrario”, nel senso che sono i giovani stranieri che si mettono al
servizio della comunita locale che li riconosce a tutti gli effetti come propri cittadini e riconosce
anche I'importanza di valorizzare il punto di vista del migrante non solo in un’oftica assistenziale
ma anche come soggetto protagonista del processo di integrazione in atto nella comunitd locale e
nei confronti del proprio gruppo ctnico di appartencnza. 1 giovani in servizio civile regionale si sono
dimostrati una vera occasione di crescita per gli enti e gli operatori coinvolti nella sperimentazione.
Attraverso il confronto interculturale tra giovani non italiani in servizio civile ¢ operatori/volontari
degli enti si & dato un valore aggiunto positivo ai servizi offerta alla comuniti locale in termini di;
mediazione culturale, reciproca comprensione Lra autocloni e stranieri, coesione sociale, cccetera.
C’e da segnalare una cosa interessanle per quanto riguarda il Servizio Civile all’Estero: in due
progetti della Regione ci si sta muovendo per permettere a due ragazzi che lo hanno richiesto, una
ragazza albanese e un giovane senegalese, di andare all’estero con I'ente in cui prestano servizio. La
ragazza albanese & stata coinvolta anche nella formazione dei volontari che quest’estate faranno
questa esperienza; si tratta di campo di “condivisione” in Albania, penso inserito anche in un
programma di aiuto ¢ di cooperazione decentrata. E’ una novita nell’ambito della sperimentazione;
in quest’ottica sperimentale possiamo permetlerci queste eccezioni mnon  specificatamente
programmate, e ci interessa comprendere quanto sia possibile coinvolgere la comunitd migrante,
soprattutto aleuni soggetti particolarmente motivati, anche nel rapporto di solidarietd con il loro
Paesc di provenienza.

Per quanto riguarda le sollecitazioni di Padre Angelo, ne parlavamo anche durante la pausa dei
lavori. Quello del servizio civile nazionale & un sistema che sta andando lentamente a regime e che
al contempo sta dimostrando tutti i suoi l[imiti, sia dal punto di vista delle risorse che dal punto di
vista organizzativo. Il fatto di operare con un bando, di chiedere agli enti di programmare tutto sulla
base di un unico bando nazionale e magari trovarsi i progelti non approvati a conclusione del
proprio impegno, significa perdere due anni prima di potere attuare la propria proposta di servizio
civile. Ci sono tutta una serie di limiti, tra cui quelli dal punto di vista burocratico, organizzativo.
Certamente si puo dire che la qualitd sta crescendo anche grazie agli interventi dell’Ufficio
Nazionale ¢ delle Regioni, perd occorre fare in modo che gli adempimenti amministrativi non
diventino degli ostacoli insormontabili e che non limitino 'accesso ad enti che vogliono fare
seriamente come certamente vuole fare il GAVCI, e lo ha abbondantemente dimostrato in questi
anni. Adesso proveremo anche a capire in maniera diretta quali sono i molivi per cui ci sono stati
questi problemi di approvazione dei progetti. Quello che & certo & che con I'acereditamento agli enti
& chiesto di fare emergere delle competenze specifiche al loro interno, penso ad esempio al rapporto
GAVCI-CEFA - sicuramente sard richiesto in manicra formale che alcune persone, figure con
specifiche professionalita che operano nel CEFA, vengano coinvolte nel percorso del Servizio
Civile. Queste figure vanno coinvolte, vanno realmente messe a sistema e non indicate solo sulla
carta e, come consiglio anche pratico, collaborare nei coordinamenti provinciali vedendo se ci sono
realta a livello regionale e Llerritoriale che gidl portano avanti il Servizio Civile in Ttalia e all’Estero
mettendo in contatto le varie figure degli enti non solo in occasione del bando e della stesura dei
progetti in modo tale che ci sia anche uno scambio di conoscenze e un accompagnamento reciproco.
Questo lo si fa gia, ma lo si pud fare di pit all’interno del Coordinamento Provinciale che ¢’& in
ogni provincia e forse anche grazie a questo progello sovraprovineiale ci si pud focalizzare meglio
sul Servizio Civile all’Estero.

A questo proposito, tutti i coordinamenti provinciali al loro interno stanno facendo dei percorsi di
formazione sul territorio per le figure accreditate o che hanno intenzione di accreditarsi. Nello
specifico ¢’¢ questa opportunitd rappresentata dal progetto dei CoPr.E.S.C. denominato
“Oltreconfine”, che prevede anche dei percorsi sulla progettazione e magari Samucle Filippini pud
proseguire nel presentare le idee progettuali concrete.
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Nicola Lapenta — Co.Pr.E.S.C. Rimini — Moderatore:
Se non ci sono altri interventi, lascerei a Filippini il compito di rispondere a questa domanda e di
chiudere questa mattinata.

Samuele Filippini — Co.Pr.E.S.C. Rimini:

Provo ad anticipare alcune cose di cui probabilmente parleremo nel pomeriggio, quande si
riuniranno i Co.Pr.E.S.C. aderenti per la programmazione attuativa dell’anno 2006,

Quando pensammo due anni fa a questo progetto, lo pensammo nelle varie direzioni che voi avete
sollecitato. A me sembra che — cosi arrivo alla risposta — oggi siano emersi alcuni elementi e alcune
richieste, ed anche input, importanti per il progetto e lo sviluppo del Servizio Civile all’Estero in
Emilia Romagna.

Intanto abbiamo un elemento oggettivo, ovvero che la domanda potenziale & molto pilt ampia
dellofferta attuale, come evidenziano gli andamenti del bando 2005, Questo & un dato che a mio
parcre & stimolante in due sensi: uno, chi gia opera & stimolato a verificare le potenzialita di un
ampliamento, non per essere “onnivori” di questi spazi ma per rccepire anche una domanda
esistente; inollre, probabilmente I"insieme delle persone che presenta domanda di Servizio Civile
all’Estero ha esigenze e interessi molto pil articolali rispetto a quella che & 1a “offerta progettuale”
attuale ¢ che probabilmente risponde agli stimoli che avete dato, ovvero di una cooperazione
decentrata della Regione, una cooperazione pill istituzionale proveniente dall’Ente Locale -
Regionale, Provinciale o Comunale -, si pensi al caso di Ferrara, Torino ed altri.

Non dimentichiamoci che tra gli ambiti progettuali che I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile
indica nella scheda di progettazione ce ne sono una decina, tra cui la cooperazione, il commercio
estero, lo sviluppo di attivita di democracy. Si tratta di un campo ampissimo.

Vi sono dei campi in parte ancora inesplorati, almeno nell’ambito del Servizio Civile. Questo primo
dato ci dice che vi sono ambili da far crescere ¢ sviluppare.

L’altro punto interessante, secondo me, & la conferma di come esistano, in Regione Emilia-
Romagna - ma non solo -, csperienze del privato sociale e degli Enti Locali che si vanno
consolidando.

Terzo: il Servizio Civile & un momento di incontro, di formazione e di crescita sia per gli enti, che
per i ragazzi, che per il territorio. E” importante, anche se diventa un nodo problematico, il tema
dell’accompagnamento, in Italia come all’estero: & fondamentale, non solo perché il ragazzo “‘stia
bene” ma anche perché il progetto abbia una buona attuazione e abbia una continuiti, Un buon
rapporto, la costruzione di un progetto ben costruito, permettono la continuiti attraverso ragazzi che
reinvestono nello stesso contesto, nello stesso ente o in altri contesti contigui simili, con
competenze ben maturate.

Anche in Italia vi sono ricadute importanti del Servizio Civile svolto all’estero.

Questa affermazione & confermata dalla mia esperienza, da quella di Daniele Tramonti, e soprattutto
da quello che abbiamo visto ed ascoltato: i ragazzi, rientrando, si reinventano ed investono o nella
cooperazione internazionale, o nello studio, o nella cooperazione sociale ed educativa, fondano
associazioni con finalita collegate alla loro espericnza e mantengono legami che divengono
“cooperazione decentrata dal basso”. E questa, secondo me, & una ricaduta interessantissima della
cooperazione, intesa come contaminazione, come scambio.

Quindi non soltanto “To ti porto”, ma anche “lmparo da te cosa & 1’obiezione in Cile o in Ecnador e
cos’e la nonviolenza a Cipro”. Questo aspelto & interessante e va valorizzato, & uno stimolo
importante all’impegno perché 'esperienza di Servizio Civile all’estero cresca, anche se dobbiamo
ancora lavorare molto,

Soffermandoci sul tema della informazione: 'informazione di ritorno, che & informazione e
contaminazione ¢ racconto, permelte anche di trasmettere un’idea di cittadinanza ai giovani, che
diventano maggiormente consapevoli di processi globali a partire da un’esperienza locale.

Mi sembra che uno dei temi sollevati riguardi la selezione, che potrebbe diventare tema di
confronto; un altro tema riguarda la progettazione, non nel senso di definire cos’s la progeltazione,
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ma nel concreto cosa vuol dire, per un Ente Locale o per un Ente privato sociale, mettersi di fronte
al compilo di presentare un progetto. La progettazione richiede grande impegno da parte degli enti
coinvolti, che devono conoscere ¢ prevedere ogni dettaglio nel documento da presentare all’ Ufficio
Nazionale, e costruire un progetto che sappia coniugare le esigenze e le motivazioni dei ragazzi con
gli scopi e la disponibilita dei partner locali.

Mi sembrano interessanti gli stimoli che ci da il settore cooperazione della Regione Emilia-
Romagna: I'idea di valutarc progetti pilota. Questo si sposa, penso, anche con le idee che a livello
nazionale si stanno dibattendo su progetti pilota in tema di Difesa Civile Non Armata e Non
violenta.

E’ interessante come ci sia questa convergenza, su cui probabilmente dovremo lavorare a livello
regionale e [ra gli ullici competenti: penso che il progetto sovraprovinciale possa essere coinvolto
in questo insieme di scambi ¢ di riflessioni, per cui eventuali percorsi ¢ gruppi di lavoro potrebbero
vedere coinvolti sia i Co.Pr.E.S.C. che lavorano su questo tema, sia gli uffici competenti.

Un altro elemento di dibattito: io penso che i ragazzi che vanno in Servizio Civile all’Estero
possano rappresentare non solo un nuovo modo di fare cooperazione, ma un nuovo soggelto, una
nuova risorsa per la cooperazione diversa dal cooperante tradizionale. Questo ci pud metlere in
difficolth, ma & interessante in quanto costringe gl enti a progettare il proprio intervento
rapportandolo e misurandolo anche su una nuova partecipazione della popolazione giovanile. Un
tema interessante: giovani ¢ cooperazione, giovani e attivitd internazionali per i diritti umani, per la
pace.

Rispetto alle iniziative a livello provinciale, vorrei dire che per esempio il Co.Pr.E.S.C. di Rimini,
attraverso Laura, gid da alcuni anni lavora in ambito educativo ed informativo, da tempo tratta il
tema della cittadinanza attiva con dei riferimenti al tema della nonviolenza, della cooperazione, di
una nuova idea di mondialith. Sicuramente si pud pensare, non tanto come progetlo
sovraprovinciale, a dei percorsi che si sviluppano nei vari scttori.

A questo proposito, nel progetto sovraprovinciale anno 2006 c’¢ I'idea di costruire una seric di
percorsi che possano essere utilizzati in ambito educativo e scolastico, collegati al tema specifico
del Servizio Civile all’Estero e a tutte le sue sfaccettature; vi € 1'idea di elaborare anche dei modelli
di percorso formativo che offrano ai giovani quella sorta di “scatola degli allrezzi” a cui faceva
riferimento Daniele Tramonti. Ovviamente si cerca di raccogliere le esperienze per una diffusione a
livello regionale, per la stesura di documenti di proposta a livello nazionale, al fine di integrare
possibili progetti di formazione che I’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile volesse predisporre.
Confidiamo che la ricerca - la ricerca che vedete & su due livelli, sia gli enti sia i ragazzi - ci
fornisca degli elementi di analisi utili e degli elementi per agire. Sard uno strumento di
comprensione e valulazione per tutti gli attori coinvolti: per I’Ufficio Regionale, per I'Ufficio della
Regione sulla Cooperazione, spero, e per gli enti. La ricerca ¢ fondamentale per far emergere i
bisogni ¢ le difficolta, ¢ per produrre una mappatura a tutti gli effetti.

Rispetto poi ai percorsi formativi, nel progetto & indicata la realizzazione di momenti di scambio di
buone prassi. Possiamo anche pensare a dei momenti ad hoc riservati a categorie di enti, che
raccolgano le problematiche degli Enti Locali e le loro esperienze, che mettano a confronto i
progetti del privato sociale, che valorizzino uno scambio fra progettisti, formatori, funzionari e
operatori. Ritengo positivo che questa mattinata ci abbia dato molti stimoli: nel pomeriggio si
discutera proprio dell’attuazione concreta di alcune idee, e penso che tutti gli stimoli che avete dato
potranno essere in qualche modo recepiti. Grazie.



Progetto sovraprovinciale
“Oltreconfine Spaziomondo”

Promosso da:

Co.Pr.E.SC di Rimini
Co.Pr.E.SC di Piacenza
Co.Pr.E.SC di Forli-Cesena

Con il supporto e il contributo di:

Regione Emilia Romagna

Provincia di Rimini, Assessorato Servizi Sociali
Presidenza del Consiglio, Comune di Rimini
Presidenza del Consiglio, Provincia di Rimini




